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Directeur de grand magasin et de supermarché, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2023 / aujourd'hui Manager secteur
Castorama
Garant du concept commercial, je garantis les atteintes des objectifs économiques,
organise l’animation tous en bienveillance et bon sens. 
Je recrute, forme, fais monter en compétences mes collaborateurs, garant de là bonne
tenue du magasin.

janv. 2015 / févr. 2023 Directeur de supermarché Multisites confirmé ALDI
ALDI  Angoulins
Manager Multisites, j'ai eu en gestion plusieurs gros supermarchés sur LYON & La
Rochelle et sa région, je suis un homme de terrain. 

En charge d'une unité de 7Ml€ à ce jour, je manage mes équipes en les mobilisant
autour des valeurs de l'enseigne. 
Je fais grandir mes collaborateurs, développe leurs compétences et assurer l'évolution
de chacun. 
je garantis l'atteinte des objectifs du point de vente (CA, taux de démarque, frais de
personnel, etc..) 
Dynamise la vie du magasin grâce à des animations commerciales et bien plus. 

COMPÉTENCES MARCHANDISES 
Réimplantation et Remodeling complet de magasin d'environ de 2000 m2 
Construction de l'offre non alimentaire et sur le textile, Epcs, Bazar. 
Développement de concepts porteurs. 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 

Formation et accompagnement des stagiaires directeurs et adjoints. 
Mise en place d'un module d'intégration des stagiaires directeurs, bonnes pratiques. 
Dimensionnement de l'offre plus Formation pour garantir la politique des ressources
humaines de l'enseigne. 
Ciblée en profils clients (recrutement, formation, gestion des carrières, rémunération,
relations sociales) 
Développement de concepts. 
Accompagnement dans les débuts de la prise de fonction du futur directeur & Adjoints
de direction. 
Générateurs de CA permettre une intégration solide dans son magasin 
Marketing : 
Refonte d'un site web Management / coaching des équipes 

Production développement, Optimisation des besoins en ressources en adéquation
avec le budget et l'activité en utilisant les dispositifs (contrats aidés, espace
recrutement). 
Analyse concurrentielle Déléguer et susciter la délégation chez les collaborateurs en
fonction des niveaux de ciblage client compétences en amenant l'encadrement à
travailler en équipe dans un climat social favorable. 
Géomarketing favorable. 
Développement image prix Explication et pilotage des projets RH: Absentéisme,
mesures du bien être au travail. 

  CA: +4% sur N1 & Baisse des frais de personnel:  1.5% 

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/ 
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janv. 2012 / déc. 2014 Gérant magasin & réfèrent régional GIFI
GIFI

Directeur expérimenté, surface de 3500m², effectif 25 collaborateurs chez GIFI
• Ouverture de magasin à Mâcon
• Recrute, intègre et fais monter en compétences les équipes magasins.
• Fédère les équipes à des projets communs, optimise les indicateurs commerciaux.

  Augmentation du CA : +6%, Diminution de la démarque 2%

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/

janv. 2010 / janv. 2012 Directeur de centre de profits (multisite) TATI
TATI Lilnat  Lyon (69)
2010/2012 Directeur multisites dans le top 2 FRANCE chez TATI
• Meilleure évolution France en C:A et en panier moyen, magasins, je suis directeur
réfèrent.
Tenue de magasin cosy, leader des ventes complémentaire +5 % volume taux
France.
• Mise en place des produitsphares STARIFIÉS & Organisateur de salon du mariage
sur Lyon et MDM.
ce des produitsphares STARIFIÉS, panier moyen +9% du national.
2008/2010 Directeur magasin référent surface de 2500m², effectif 25 collaborateurs.
* Augmentation du CA : +9%. Amélioration de la rentabilité : +1.8%.

janv. 2008 / janv. 2010 Directeur magasin référent TATI
TATI Lilnat  MontdeMarsan (40)
Création d'un nouveau centre de profit en totale autonomie, recrutement, formation.
Magasin de 2500m², effectif de 30 collaborateurs.

  Augmentation du CA constante, Amélioration de la rentabilité : +6 % du national.

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/

janv. 2001 / déc. 2006 Manager secteur hypermarché CARREFOUR
Carrefour France
Manager secteur hyper réfèrent national, Top 5 France / Gestion et optimisation d'un
secteur de 35Ml€.
Pilote régional formateur : Construis et organise les actions opérationnelles
commerciales et acheteur central Carrefour France.

  Augmentation du CA région: +3,5% au secteur, gestion d'une antenne service
aprèsvente sudouest.

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/

janv. 1994 / janv. 2001 Manager EPCS hypermarché CARREFOUR
CARREFOUR  Boisseuil (87)
Manager rayons BAZAR EPCS /Hypermarché de 9500m² / pilote régional / Effectif 26
collaborateurs.

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/

janv. 1989 / janv. 1994 Manager rayon hypermarché CARREFOUR
CARREFOUR  Angoulins (17)
199401 Manager hyper EPCS /hyper de 9500m² / pilote régional / effectifs 26
collaborateurs.
Création de divers univers,
  Refonte du secteur avec amélioration du C:A de +1,5%

https://www.linkedin.com/in/gdrobichon/

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Baccalauréat / Niveau bac en G3  BAC
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COMPETENCES

Pack microsoft office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Espagnol Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

 Meneur dans l’âme, reconnu pour mon sens de l'organisation et mon leadership naturel, ma capacité à
mobiliser mes équipes est mon point fort, j'ai construit ma carrière sur la culture du résultat sachant
qu'avec des efforts tout est possible.

j'aime pardessus tout quand ça Ainsi que le sentiment du devoir accompli. 
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