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Chargée Talent Acquisition, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2016 / Chargée Talent Acquisition
France, Belgique, Suisse, Luxembourg, UK, Portugal MAISONS DU MONDE ,
Vertou (44120)
­Recrutements de la totalité des équipes pour les ouvertures de 
magasins en France et à l'international : 30 Ouvertures/an. 
­Recrutements postes siège : Informatique, compta, achats ... 
­Déploiement du Marché au Royaume­Uni et Portugal 
­Développement de la marque Employeur 
­Gestion de projet : formation RH pour les Responsables 
­ Mission Encadrement de 2 collaborateurs. 
­ Recrutement des alternants/relations écoles. 
­Intégration des Directeurs/trices au siège. 
­Gestion des mobilités internes. 
­Gestion des contrats intérimaires

sept. 2015 / janv. 2016 Assistante Ressources Humaines Retail
SWAROVSKI , Paris (75002)
Gestion du personnel de 70 Points de vente. Expérience terrain. 
Recrutement : 200 Recrutements pour les renforts de Noel 
entretiens téléphoniques et physiques, organisation des 
événements recrutement. 
Administration du Personnel : Rédaction des contrats de travail 
avenants, courriers, mutations, absences, service contentieux. 
Formation : Gestion de la plateforme interne (inscriptions... ). 
Organisation du séminaire d'intégration.

janv. 2015 / juil. 2015 WHV, Nouvelle­Zélande
(Jobs en Hôtellerie/Restauration)

oct. 2014 / janv. 2015 Assistante Ressources Humaines
DIOR France, Groupe LVMH, Paris (75008)
Administration du Personnel : Rédaction des contrats de travail, 
avenants, courriers... 
Relations écoles : Gestion des Stagiaires (Recrutement, Forums ...) 
Création des tableaux de bord : suivi des effectifs, des mobilités, des 
titres de séjour, des recrutements et des différents congés.

sept. 2013 / août 2014 Chargée de Projets RH
Ateliers LOUIS VUTTON , Groupe LVMH, Ste Florence (85140)
Site de production 625 pers. 
Formation du Personnel : Recueil des besoins, élaboration du Plan 
de Formation 2014, relations avec les organismes, planification des 
sessions de Formation, saisie Informatique, suivi des bons de 
commandes et du budget Formation, réalisation des dossiers de 
prise en charge par L'OPCA. 
Communication Interne : Réalisation des journaux internes, animation 
de divers événements internes et des visites de l'atelier pour les 
vendeurs étrangers. 
Projet développement de la Polyvalence : Conduite du Changement

sept. 2012 / août 2013 Chargée de recrutement
Cabinet de Recrutement PERSUADERS RH , Paris (75017)
Chasse spécialisée dans les secteurs de la santé et des services aux 

CV référence 1911948 généré par Distrijob le 11/05/2024



entreprises (commerciaux, opticiens, responsables CHR...) 

dynamique

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / juin 2014 Diplôme Bac +5; MBA Master Management International des Ressources
Humaines, en alternance ­ BAC+4
Ecole de Commerce MBWAY, Angers

sept. 2010 / juin 2012 Diplôme Bac +3; Licence Cultures et Langues (Anglais, Espagnol, Italien).
Parcours Relations Internationales des Entreprises/Commerce
International ­ BAC+3
Université Catholique de l'Ouest, Angers

/ juin 2012 Semestre ERASMUS en Espagne
Andalousie, Huelva

/ juin 2009 Diplôme Bac littéraire ­ BAC

COMPETENCES

HR Access, Horoquartz, My LV Talent, Gestmax

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Italien

Français
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