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Gestionnaire, Coordinateur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2020 / janv. 2021 RESPONSABLE DE SECTEUR CAISSES
Occitanie ­ Intermarché
Une équipe de 40 personnes (hyper marché)

mai 2018 / déc. 2019 RESPONSABLE DE CENTRE DE PROFIT
Montpellier ­ Start­up Educ­Dog
Réalisation de la transition stratégique et économique 
Mis en place du projet digital

avr. 2016 / déc. 2016 MANAGER DE PLUSIEURS POINTS DE VENTES
Occitanie ­ Leader Price
4 magasins et 2 Drives

avr. 2012 / déc. 2015 DRESPONSABLE DE SITE de E­Commerce ­ Villeneuve­La­Garenne Grandes
(92)
Une équipe opérationnelle environ 50 personnes 
entreprises Superficie du site : 4 000 m² 
Chiffre d'affaires 28 M€ ­ progression +8% en 3 ans 
Mise en place d'un système d'amélioration continue dans les process du site

sept. 2011 / févr. 2012 RESPONSABLE DE PRODUCTION
Osny (95)
Une équipe opérationnelle de 30 personnes

janv. 2000 / avr. 2011 CHEF DE SECTEUR CAISSES
ALIMENTAIRES Paris (75­ 95­92),Valencienne (59) et Calais (62)
Des équipes opérationnelles entre 40 et 120 personnes 
Superficie des sites entre 9 000 m² et 16 000 m² 
Référent pour la mise en œuvre de la politique Lean Management de l'entreprise 
Formateur et réfèrent de déploiement d'un nouvel outil de planification pour les
caisses 
Ile de France

sept. 1996 / déc. 1999 RESPONSABLE DE MAGASIN ­ RESPONSABLE REGIONAL
PME ­ TPE
Des équipes de 5 à 20 personnes

sept. 1994 / juil. 1996 COMMERCIAL
Evreux (27)
Développement du service commercial et outils

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Lean management et son application au sein d'un centre de profit
Paris (75)

/ juin 2008 ISO 22000 système de management pour la sécurité des denrées
alimentaires
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Ile de France

sept. 2005 / juin 2006 Formation approfondie aux techniques de management et de gestion
pour les cadres

/ juin 1994 BTS Force de vente en alternance ­ BAC+2
chambre de commerce et de l'industrie, Mont Saint Aignan (76)

COMPETENCES

amélioration continue

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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