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DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / juin 2020 DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES
Jour Healthy Groupe , Paris
Accompagnement des dirigeants et managers dans la conduite du changement: 
définition des réglementaires RH et managériaux; travail sur la qualité et 
l'homogénéité du management. 
Construction du dialogue social: préparation, négociation et mise en œuvre des 
CSE. 
Définition et mise en oeuvre d'une politique RH: simplification et dynamisation de la 
structure de rémunération; orientation de la formation en fonction des projets 
d'entreprise et de service; 
gestion des contentieux individuels et collectifs; 
Redynamisation de la structure RH. Recrutement de cadres experts et dirigeants.

avr. 2015 / déc. 2018 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
ELIOR , Fresnes
Droit social : 
­ Garante du respect de la réglementation sociale, des dispositions conventionnelles 
et des procédures internes. 
­ Conseil et accompagnement des opérationnels sur la gestion sociale et le droit du 
travail 
­ Interlocutrice des salariés des cuisines centrales et offices IDF 

Recrutement : 
­ Définition des profils de postes avec les opérationnels 
­ Sélection des candidatures, entretiens, présentation des candidats 
­ Pilotage du processus d'intégration des nouveaux collaborateurs. 
Gestion administrative : 
­ Interface avec le service paie 
­ Réponses aux divers courriers des salariés. 
Disciplinaire : 
­ Gestion des procédures disciplinaires (sanctions, licenciements, rupture 
conventionnelle, transactions ...) 
­ Constitution des dossiers prud'homaux pour le cabinet d'avocats et le juriste au 
siège. 
Développement RH : 
­ Suivi des entretiens annuels et référente pour les opérationnels 
­ Pilotage du plan de formation avec le soutien des référents formations 
­ Participation aux people review des cadres et agents de maitrise. 
Relations sociales : 
­ Préparation des réunions DP Employés et Encadrements IDF en partenariat avec le 
Directeur Régional dans un climat social parfois sensible.

déc. 2006 / févr. 2011 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
MARIONNAUD , Paris
Gestion d'un périmètre de 1000 personnes (25 Magasins en province et Siège Social 
à Paris) 
à Interlocutrice des opérationnels en matière de recrutement, de gestion 
administrative, procédures disciplinaires, relations sociales...

janv. 2004 / déc. 2006 CHARGÉE DE RECRUTEMENT
SELPRO , Paris
Recrutement, délégation et suivi des missions. 
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Établissement des paies, rédaction des contrats, gestion du 
planning et factures.

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2002 / févr. 2003 Maitrise : Sciences Politiques ­ BAC+4
UT1 , Toulouse

/ juin 2002 Maitrise AES : Administration et Gestion des Entreprises ­ BAC+4
UT1 , Toulouse, 31

COMPETENCES

Interface

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français
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