
******** ******
03/04/1976 (48 ans)

** *** ***** ********
Liévin (62800)
************
****.******@****.**

Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2021 / Responsable Ressources Humaines
Renault Douai
CDD  Gérer l'ADP, le recrutement (interne et externe), la formation et le disciplinaire 
 Piloter la campagne des entretiens individuels EPEAE 
 Gérer la paie (pré paye et post paye) avec l'intégration d'un prestataire 
 Coanimer le CSE avec le manager de site et Négocier les accords d'entreprise 
 Participer aux négociations d'un transfert d'activité avec Renault Douai

mars 2021 / Jury Professionnel en Ressources Humaines (AFPA)
« Evaluer les réalisations, Valider les compétences, Attribuer le titre »

sept. 2020 / juin 2021 Responsable Ressources Humaines

CDD  Gérer l'ADP, le recrutement, la paie et la formation 
 Répondre aux demandes RH des opérationnels 
 Assurer la gestion des procédures disciplinaires 
 Coanimer le CSE avec la direction

janv. 2020 / août 2020 Responsable Mobilité et Gestion de carrières

CDD  Piloter la campagne des entretiens individuels (EPEAE) 
 Déployer le plan de développement de compétences 
 Etablir un plan d'action avec les partenaires sociaux à la suite d'un audit social.

juin 2019 / déc. 2019 Responsable Ressources Humaines Multisites

CDD  Gérer l'Administration du personnel, le disciplinaire 
 Mener les actions de recrutement dans les 3 magasins (agrandissement) 
 Construire le plan de développement de compétences

oct. 2018 / mai 2019 Responsable Ressources Humaines et Paie Multisites

CDD  Gérer l'Administration du personnel, le recrutement et la paie de 14 sites 
 Assurer la gestion des procédures disciplinaires et contentieuses 
 Coanimer les réunions avec la direction et les partenaires sociaux 
 Préparer les élections professionnelles

sept. 2017 / sept. 2018 Chargée de missions RH

 Gérer la GTA et Mener les actions de recrutement sur le site (saisonniers) 
 Conduire les entretiens individuels (EP EAE) avec les managers de proximité

sept. 2016 / août 2017 Assistante Ressources Humaines

 Gérer l'administration du personnel et participer aux réunions du CE 
 Mener les actions de recrutement de 130 saisonniers

févr. 2006 / août 2016 Responsable de secteur, Attachée Commerciale, Chargée d'études

 Manager une équipe de 12 conseillers commerciaux 
 Garantir les résultats qualitatifs et quantitatifs et optimiser l'activité

avr. 1996 / janv. 2006 Manager de rayon PGC, DPH, Liquides

 Manager des équipes de 5 à 25 collaborateurs
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2017 / juin 2018 Titre Professionnel Responsable Ressources Humaines
CNAM de Lille

sept. 2016 / juin 2017 Licence Professionnelle en Gestion des Ressources Humaines  BAC+3
CNAM de Lille

sept. 2003 / juin 2005 DUT T echniques de Commercialisation  BAC+2
IUT de Lens

COMPETENCES

Pack office, SAP, Kelio, Talensoft, logiciels internes

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Triathlon, Bénévole à Liévin, plein air
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