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RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2023 / aujourd'hui Responsable RH
L'electrolyse, 33

janv. 2016 / nov. 2022 Chargée ADP et paie
Direction régionale Pole emploi Nouvelle Aquitaine

déc. 2013 / déc. 2015 Responsable Gestion administrative
DIRECTION REGIONALE POLE EMPLOI Poitou­Charentes
Equipe de 5 collaborateurs ­ Gestion du statut privé et du statut public 
Développement d'une expertise en santé et protection sociale

févr. 2011 / mai 2013 ASSISTANTE RH
MEDA Manufacturing
* Chargée au sein de la DRH de la formation et de la gestion du personnel 
intérimaire. 
* Elaboration et suivi du plan de formation 
* Rédaction des contrats 
* Rédaction des annonces et appels à candidature 
* Relations clients internes et externes : salariés, OPCA, Complémentaire 
santé, organismes de 1% logement, CPAM... 
* Montage des dossiers prudhommaux

janv. 2010 / févr. 2011 AD Gironde
RELAIS RH pour 9 magasins 
*A porté la politique RH auprès des salariés 
*Collecte des éléments variables de paie 
*Reporting : mise en place et suivi d'indicateurs et de tableaux de bord sociaux 
*GPEC : Refonte des libellés emplois et référentiels métiers 
*Accompagnement des managers dans la mise en place d'un SIRH 
*Co­animation des réunions d'instances du personnel

janv. 2009 / Consultante formatrice
AXE ET CIBLE
Consultante­formatrice auprès divers publics en recherche d'emploi

janv. 1995 / déc. 2008 Responsable du secteur caisses hypermarché de 11000 m2
SODIA SA. LECLERC STE EULALIE
* Management de 50 collaborateurs 
* Gestion et organisation de la ligne de caisses en optimisant la productivité et 
la rentabilité du secteur. 
* Recrutement ­ Formation 
* Gestion des absences 
* Répartition du travail, gestion des plannings, mise en œuvre des procédures de 
contrôle 
* Fidélisation clientèle 
* Gestion des réclamations 
* Sécurisation de la circulation des flux financiers

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2003 / juin 2010 Formation continue en Droit social
FIDAL Formation

sept. 2008 / juin 2009 Master 2 en Management des Ressources Humaines ­ BAC+5
Institut d'Administration des Entreprises de Bordeaux

/ juin 1993 Maîtrise d'A.E.S. mention Administration et Gestion des Entreprises ­
BAC+4
Université Bordeaux IV

CENTRES D'INTERETS

Danse, lecture
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