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Recruter Evaluer Accompagner Coacher, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / Responsable Recrutement et Développement RH
Société SOPINOR TP­ VRD ­ CONSTRUCTION (effectif 450)
En charge du recrutement, de la gestion des carrières 
Missions transverses RH (Cartographie des processus, fiches de fonction, entretien
annuel, 
mise en place procédure onboarding, création du pack employeur avec livret d'accueil,
charte 
Rh, trombinoscope etc.) 
Développement de la marque employeur 
Participation à des salons de l'emploi 
Communication RH interne et externe via LinkedIn

janv. 2020 / janv. 2022 Head of Office et Talent Acquisition à Luxembourg
Cabinet Talentskills (Filiale du groupe PARTNAIRE) 

Développement sur le Luxembourg de l'activité Chasse de tête et 
Recrutement pour la marque TALENTSKILLS 
Création, Développement et fidélisation du portefeuille client sur les 
Prestations suivantes : * Recrutement middle / Cadre sup (Sourcing, 
Approche directe, chasse,) * Coaching

janv. 2012 / déc. 2019 Responsable du développement commercial et des Pôles Mobilité et
Recrutement
Cabinet FSE CONSEIL (Filiale du Groupe EURODEAL devenu LIP)
Démarrage de l'activité sur la Lorraine (management 2/3 consultants) ; 
Intervention en transverse sur le développement commercial au Luxembourg ; 
Création, Développement et fidélisation du portefeuille client CA sur les prestations 
suivantes : 

* Recrutement (Sourcing, chasse,) 
* Mobilité (Outplacement individuel, Reclassement, Bilan de Compétences, 
Evaluation, Bilan de carrière, Coaching)

janv. 2006 / déc. 2011 Directrice du Cabinet et Responsable du développement commercial
RH PARTNERS Lorraine
* Recrutement (Sourcing, chasse,) 
* Gestion de carrière

janv. 2002 / janv. 2006 Consultante RH
Cabinet CHORUS ­ METZ (57) et NANCY (54)
* Bilan de carrière ­ accompagnement individuel et collectif 
* Recrutement (cadres, Etam et ouvriers)

janv. 2000 / janv. 2002 Coordinatrice cellule de reclassement
FMLogistic­ Site WOIPPY­ METZ (57)
* Accompagnement / Reconversion 
* Mise en place et coordination d'une cellule de reclassement 
* Conduite d'entretiens individuels et élaboration des projets professionnels 
* Projets RH

janv. 1995 / janv. 2000 Juriste
SARL LIONEL DUFOUR
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Gestion des impayés et contentieux clients et Gestion intégrale des affaires
prud'homales

janv. 1993 / janv. 1995 Assistante Parlementaire

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Droit du travail Luxembourgeois FEDIL

/ juin 2011 Formation Coaching ICF­ People Prime Time Luxembourg

/ juin 2010 Formation Leadership et techniques managériales ­ BAC+6 et plus
Luxembourg School of Commerce et ICN

/ juin 2001 DESS Gestion des Hommes et des Organisations ­ BAC+3
IAE­METZ

/ juin 1993 Maîtrise en DROIT PRIVE ­ BAC+4
Faculté de Droit de Metz ­ Université de Lorraine

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CV référence 2097405 généré par Distrijob le 13/05/2024




