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RESPONSABLE ADJOINT DE MAGASIN, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2020 / aujourd'hui RESPONSABLE DE MAGASIN
BIOCOOP ALIGRE ­ Paris 12

déc. 2018 / RESPONSABLE ADJOINT DE MAGASIN
BIOCOOP ALIGRE ­ Paris 12
* Gestion de la caisse (début et fin de journée)
* Rigueur et méthodes
* Avoir le sens des relations humaines
* Gérer un projet
* Savoir s'exprimer en public
* Autonomie
* Faire preuve de discrétion
* Respecter les règles
* Respect des règles d'hygiène
* Savoir respecter la chaîne du froid
* Gestion d'une équipe de 9 personnes en l'absence du responsable du magasin
* Animation et dynamisation de l'équipe
* Travail sur l'implantation des rayons et l'assortiment pour dynamiser le magasin

déc. 2017 / RESPONSABLE RAYONS ÉPICERIE / ÉPICERIE VRAC
BIOCOOP ALIGRE ­ Paris 12
* Travail au sein d'une équipe de 9 personnes
* Gestion des commandes, des réceptions et des suivis de stocks
* Commandes, gestion et suivi qualité de l'assortiment et des stocks du rayon VRAC
* Réimplantations des rayons selon les besoins
* Implantation des nouveaux produits et ciblage des produits à faibles ventes et non
adaptés à la clientèle
* Ouverture, encaissement et fermeture des caisses
* Ouverture et fermeture du magasin
* Relation, conseil et ?délisation de la clientèle

janv. 2008 / déc. 2016 EMPLOYÉ COMMERCIAL POLYVALENT RAYON ULTRA­FRAIS ET
CREMERIE LS
E.LECLERC PLOUGADIS ­ Plougastel Daoulas
* Travail au sein d'une équipe de 8 personnes
* Gestion des stocks de différents services par informatique
* Création et gestion des commandes suivant les besoins du rayon et du drive
* Gestion des commande et mise en place des catalogues et presses
* Négocier et gérer la gamme avec les fournisseurs
* Co­gestion avec le chef de rayon du projet de réimplantation du secteur ultra­frais
* Réapprovisionnement des rayons, TG et du drive
* Relation et conseils de la clientèle

janv. 2007 / janv. 2008 EMPLOYÉ COMMERCIAL POLYVALENT
GÉANT CASINO ­ Brest
* Travail au sein d'une équipe de 10 personnes 
* Gestion des ruptures de stocks en rayon 
* Relation et conseils clientèle

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ juin 2016 FORMATION DE CRÉATION D'ENTREPRISE
CHAMBRE DES MÉTIERS ­ Brest

sept. 2005 / juin 2006 BTS COMMUNICATION VISUELLE * Option multimédia ­ BAC+2
ÉCOLE RUFFEL ­ Servian

/ juin 2005 BACCALAURÉAT SCIENTIFIQUE * Option physique­chimie ­ BAC
LYCÉE SAINT FRANÇOIS­NOTRE DAME ­ Lesneven

/ juin 2001 BREVET DES COLLÈGES
COLLÈGE NOTRE DAME DE LOURDES ­ Lesneven

COMPETENCES

* Gestion des commandes
* Gestion des réception
* Tenue de caisse
* Gestion de l'inventaire
* Gestion des pertes
* Accueil de la clientèle
* Sens du relationnel
* Esprit commercial
* Savoir s'adapter a la situation
* Organisation

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Espagnol Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

photographie
exposition
sport
marche
musique
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