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Directeur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / janv. 2020

mai 2011 / oct. 2015

janv. 2009 / janv. 2011

janv. 2008 / janv. 2009

janv. 2004 / janv. 2008

janv. 2003 /

Directeur
Jardiland

* Pour, En charge de piloter les performances commerciales de son équipe afin
d'optimiser la

dynamique commerciale.

* Analyse les résultats et met en place les actions de développement.

* Veille a la qualité d'accueil du client, commercant, garant de la mise en place de
I'ensemble des

procédures.

* Respect de la législation, tenue des documents.

* Travailles-en étroite collaboration avec le directeur de région, les managers, siége et
experts

meétiers avec pour mission : mobiliser I'équipe autour de son projet magasin en
donnant une vision,

des objectifs et la culture du résultat.

Chef de secteur PGC
Leclerc

* Sélection de I'assortiment, négociation avec les fournisseurs et mise en place des
opérations

commerciales en collaboration avec les chefs de rayons.

* Suivi des marges, commandes, logistique des réserves, management des équipes.

Directeur de magasin
GIFI

* Encadrement d'une équipe de 10 personnes.

* Organiser et planifier le travail selon le flux des palettes et la saisonnalité en
respectant les

directives d'implantations ( plan merch, pub..

Chef de magasin
Ecomarché
* Pour, encadrement d'une équipe de S personnes, gestion des rayons frais et.

Gestionnaire commercial

GEANT

* Responsable du rayon fruits et légumes.

* Encadrement d'une équipe de huit personnes, commandes, calcul des marges,
gestion...

Manager de rayons

groupe Champion intégré

* Management d'une équipe de 12 personnes.

* Responsable de la gestion des rayons « zone marché » : PVP, Poissonnerie, fruits et
légumes,

charcuterie et fromage coupe.

Adjoint Bon Marché

* Management d'une équipe de dix personnesResponsable de la surface de vente, des
procédures, de la
négociation des TG (marges, choix des produits ) .
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janv. 1998 / janv. 2001 Chef de magasin

* Responsable de la gestion du magasin (approvisionnement.

* stock.

* Gérer les performances de I'équipe.

* Organiser et planifier le travail de chacun, tenir a jour les documents de gestions,
résoudre les

problémes ponctuels..

janv. 1996 / janv. 1998 Chargé
* Commercial pour différents courtiers en assurances.

* Une équipe de quatre personnes.
* Afin de la motiver sur ses résultats et ses performances.

janv. 1993 / janv. 1994 Responsable de rayon
Monoprix

janv. 1987 / janv. 1998 Animateur Service National

* 1, de groupes de jeunes dans le cadre de I'Eglise Protestante Réformée.
* 1987-1988, chargé de I'animation sur la base navale de Djibouti.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ DEUG, théologie, psychologie, analyse transactionnelle - BAC+2

/ Licence de théologie - BAC+3
Université d'Aix en Provence

COMPETENCES

PVP, Poissonnerie

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francgais
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