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directeur adjoint et responsable épicerie, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / févr. 2023 directeur adjoint et responsable épicerie

gestion des ressources humaines , pilotage du recrutement et 
formation mise en place d indicateurs de performances , suivi 
gestion administrative : saisies diverses informatiques, 
gestion des fournisseurs directs gestion du pole épicerie , suivi 
des collaborateurs , gestion publicitaire, mise en place , 
commandes , réception , rangement des réserves sur racks

janv. 2021 / janv. 2022 DIRECTEUR
SUPER U
suivi de l activité générale du magasin suivi des indicateurs de 
performance gestion globale du fonctionnement de l 
entreprise : économat , travaux .. gestion du recrutement et 
management d une équipe de 25 collaborateurs travail de 
magasin remodling complet du magasin (hors frais ) suivant le 
concept u après travaux

août 2016 / oct. 2020 Directeur
Monoprix
Délégation totale sur la gestion du magasin. Directeur sur 2 
magasins successivement sur Toulouse puis le dernier sur 
Metz. Élaboration des budgets previsionnels, analyse des 
indicateurs et plan d action. Gestion des stocks et suivi des DC 
DI Gestion des commandes Gestion des Öux Õnanciers 
Gestion du personnel, embauches, management 12 employés 
Inventaire Respect politique d entreprise....

nov. 2015 / févr. 2016 responsable de magasin
ACTION ( JOIGNY)
équipe de 16 personnes maîtrise des stocks, des commandes, 
du concept action,de la gestion du personnel,des Öux 
Õnanciers

nov. 2015 / févr. 2016 cadre responsable de magasin
ACTION ( JOIGNY)
gestion globale de la surface de vente: ­gestion Öux de stocks 
et commandes ­gestion administrative et Õnancière ­ 
management d un équipe de 16 collaborateurs ­gestion 
commerciale et techniques de ventes

juin 2015 / sept. 2015 responsable magasin sud est France itinérant
NOZ
MISSION DE COURT TERME SUR DES ESPACES DE VENTE 
POUR DIVERS PROBLÈMES constatés ­problème de personnel 
­mauvaise gestion ­mettre l espace de vente en corrélation 
avec le concept ­être l homme pour résoudre une situation 
critique

sept. 1997 / févr. 2015 CADRE RESPONSABLE DE MAGASIN
ALDI MARCHE AUDINCOURT
GESTION D UNE SURFACE DE VENTE DANS LE DISCOUNT 
ALIMENTAIRE. TENUE COMMERCIALE ET RESPECT DES 
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PROCÉDURES ALDI GESTION DES COMMANDES/DU 
STOCK/DES FLUX FINANCIERS/ADMINISTRATIVE/GESTION DU 
PERSONNEL CONTRÔLE DES LIVRAISON/MISE EN 
RAYON/CAISSE

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1994 / juin 1996 DUT CHIMIE FACULTÉ DE SCIENCES ­ BAC+2
IUT CHIMIE BESANCON

COMPETENCES

DC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Allemand Courant

Français

CENTRES D'INTERETS

nature
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