
********* *******

**********
*********.**********@*****.***

Dotée d'une double compétence opérationnelle et Ressources, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / déc. 2024 Gestionnaire RH
Centre Hospitalier de Maubreuil
* Gestion administratif du personnel 
* Paie 
* Déploiement de la politique RH 

Réalisations : Refonte des process RH. Participation au projet 
d'établissement 2030 en élaborant la projection de la masse 
salariale pour 2030. Préparation de la rédaction du RSU (BDES), par 
la mise en, place de tableau de bord et indicateur (recrutement 
particulièrement).

janv. 2022 / janv. 2023 Chargée de recrutement
Adecco Hub
* Recrutement profils qualifiés­secteur industrie 
* Gestion Administratif du personnel Adecco 

Réalisations : Audit social­organisationnel de l'agence, proposition 
de préconisation. Proposition des nouvelles préconisations de 
sourcing des profils qualifiés de l'industrie (sujet de mémoire)

janv. 2012 / janv. 2022 Commercial
Philips France
* Coordination d'activité (5 collaborateurs) 
* Référente gamme de produit 
* Gestion portefeuille client 

Réalisations : Support manager sur reprise d'activité au sein du 
service SAV, avec la mise en place de tableau de bord, intégration 
des nouveaux collaborateurs (3 collaborateurs itinérants). Support 
manager dans l'intégration du Lean Management au service SAV. 
Réparation et animation de réunion hebdomadaire. Dans le cadre 
d'une réorganisation Europe, formation des nouveaux collaborateurs 
aux process opérationnels du SAV et transfert d'activité. Leadership 
et maintien de la cohésion d'équipe dans l'atteinte des objectifs 
collectifs.

janv. 2006 / janv. 2012 Chargée de relation Client
Intérim
* Gestion portefeuille client 

Réalisation : 
GDF SUEZ mise en place du process d'archivage en format 
numérique

janv. 2003 / janv. 2006 Assistante de gestion
Desevedavy Pianos
* Gestion administrative

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2023 / juin 2024 Formation niveau 7 Management Développement des Ressources
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Humaines

sept. 2022 / juin 2023 Bachelor Responsable administratif et Ressources humaines ­ BAC+3

/ juin 2009 BTS Assistante de Gestion PME PMI (candidat libre) ­ BAC+2

/ juin 2006 Formation de Manager Opérationnel Responsable

/ juin 2003 Baccalauréat STT ACA ­ BAC

/ juin 2001 BEP Carrière Sanitaire et social ­ BEP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Yoga
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