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19/07/1979 (44 ans)
Nationalité Francaise
Permis A, B
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Ressources Humaines, COMPETENCES ET APTITUDES, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / mai 2023 Responsable RH région sud
Almaviva Santé

e Politique et pilotage RH de la région Provence (RH, paye, reporting)

e Prise en charge de la gestion RH des établissements en absence de
ressources RH opérationnelles

e Management des équipes RH et paye d’établissements (14) et d’un chargé
de recrutement | Membre du CODIR

mai 2021 / aolt 2022 Directeur des Ressources Humaines
BSL SECURITE | 800 salariés, Marseille, N+1

Taches réalisées :

* Politique RH du groupe (France + filiales étrangéres) :
administration du personnel, disciplinaire, dialogue social,
GPEC, contrats aidés, campagnes d'entretien.

* HRBP

* Management de 5 collaborateurs, management interculturel
* Membre des instances de de Direction, coprésidence du CSE
* Qualité (normes, certification, process RH, QVT)

janv. 2019 / déc. 2020 Responsable GPEC
HRBP GIE ONET
ONET | 70 000 salariés, Marseille, N+1 : DRH Groupe
Taches réalisées :
* Politique GPEC (people review, référentiel emplois et
compétences, pesée des postes, Comp&Ben, gestion des Talents)
* Réforme de la formation
* HRBP pour le GIE et le top management
* Management : 10 collaborateurs | Membre du CODIR RH

janv. 2015 / déc. 2019 Responsable projets RH
REXEL FRANCE
Taches réalisées :
* Conduite du changement de front office
* GPEC (cartographie des compétences, comités carriéres...)
* Digitalisation de la formation (elearning, blended, serious game)
* Coaching et formation des commerciaux "in situ"
* Projet marketing sur la ligne produits "Maitrise de I'énergie”

janv. 2015 / janv. 2019 Responsable développement RH
ONET TECHNOLOGIES

Taches réalisées :

* GPEC, People review, Recrutement, Formation, Comp&Ben
* Pilotage SIRH

* Management : 3 collaborateurs |Membre du CODIR

janv. 2014 / déc. 2019 Responsable communication
ESPACE MAPP

janv. 2004 / Chef de projet intranet
RATP
Taches réalisées :
* Audit des intranets RH et création d'un portail intranet RH unique
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 Certificat HR School

sept. 1999 / juin 2004 DESS psychologie du travail, RH et NTIC - BAC+3

/ Université Paris 8 - Paris, St-Denis

COMPETENCES

RH, Dev RH, conduite du changement, management, recrutement, formation, pilotage, SIRH, formation,
techniques d'entretien, Pack Office, OpenOffice, HR-Access, Talentsoft, SuccessFactors, Cométe, I-
cométe, Edoceo, Ganesha, Training Orchestra, LMS, LCMS, Dreamweaver, HTML, Word Press, Photoshop,
Blockchain, AS400, BusinessObjects, elearning

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Francgais

CENTRES D'INTERETS

(association sportive rugbystique)
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