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Chargée RH/Formation, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / Chargée RH/Formation
Noous pour le compte de Safran Aerosystems et Adagio
Déploiement du plan de développement des compétences ­ Organisation des sessions
­ Interface organismes 
de formation / clients ­ Reportings ­ KPI ­ Facturation OPCO 2I ­ Amélioration
continue des prestations

sept. 2021 / Chargée RH/Formation
Noous pour le compte de Dassault Aviation
Déploiement des formation internes et externes ­ interface OF / Dassault ­ logistique ­
commandes ­ audits 
des dossiers ­ saisie de dossiers FNE dans le cadre de la relance industrie ­ Élaboration
d'un parcours 
d'intégration des responsables Dassault ­ Amélioration continue ­ Animation du Pôle.

janv. 2020 / déc. 2021 Assistante Ressources Humaines
ELIOR SERVICES PROPRETE ET SANTE
EXPERIENCE Elaboration des contrats de travail, gestion des visites médicales,
rédaction des courriers disciplinaires et 
PRO. autres, audits RH, recrutement, saisie EV paie.

janv. 2019 / janv. 2020 Assistante Coordinatrice Formation
TECHNICENTRE NOUVELLE­AQUITAINE
Recensement et suivi des besoins en formation / Recrutement des alternants / Suivi
des stagiaires

juil. 2018 / août 2018 STAGE CI ­ Accueil
GRANDS VINS DE GIRONDE
Accueil physique et téléphonique des clients français et étrangers / Mise à jour du
logiciel

janv. 2017 / janv. 2019 Assistante ARRH/ GPEC
TECHNICENTRE NOUVELLE­AQUITAINE
Mise à jour du SIRH / Gestion des dossiers inaptitudes professionnelles / Suivi des
mouvements du personnel et 
effectifs disponibles

juil. 2016 / août 2017 Maître­Nageur Sauveteur
CAMPING TALARIS VACANCES
Accueil des touristes / Surveillance de baignade, secourisme, tenue de main courant /
Gestion des stocks

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2019 / juin 2020 Bachelor 3 Ressources Humaines; Ce diplôme permet de développer des
compétences de gestion administrative, de recrutement, et de maîtriser le
dialogue ­ BAC+3
ESG BORDEAUX
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sept. 2017 / juin 2019 BTS Assistant Manager; Le BTS AM permet de développer des
compétences relationnelles, organisationnelles et administratives ­ BAC+2
ICFA TERTIAIRE

sept. 2013 / juin 2017 l Psychologie
UNIVERSITE DE BORDEAUX

sept. 2013 / juin 2017 l Baccalauréat Communication et Gestion des Ressources Humaines ­ BAC
LYCEE FERNAND DAGUIN

sept. 2012 / juin 2013 UNIVERSITE MICHEL DE MONTAIGNE l Sciences du Langage

COMPETENCES

SAP, Pack Office, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

CENTRES D'INTERETS

Natation, Lecture, Musique
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