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PROFESSIONNEL, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2021 /

avr. 2020 / févr. 2021

aolt 2017 / avr. 2020

oct. 2013 / juin 2017

déc. 2009 / oct. 2013

Responsable D'exploitation
GSF | Chalons en Champagne

*Gestion d'un portefeuille de clients organisation des prestations
prévues au cahier des charges, suivi de la satisfaction a travers les
contréles qualités contradictoires.

*Gestion administrative : chiffrage, devis, offres de prestations
complémentaires, amélioration de la rentabilité par I'optimisation des
colits et l'organisation des prestations.

*Accueil des nouveaux salariés, formation continue de I'ensemble du
personnel, contréle des contrats en cours, des habilitations
nécessaires au service, enregistrement DPAE et STC.

Chef de secteur
HYPER U | Reims

*Mijse en application de la stratégie commerciale définie par I'enseigne
a l'aide des outils nationaux du groupe, par l'organisation et
planification des opérations commerciales groupe et fournisseurs, le
contréle des assortiments et la saisonnalité des gammes.

*Analyse des indicateurs de performance économiques, recherche
d'axes d'amélioration, réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.
*Gestion des ressources humaines du secteur sec des nouveaux
collaborateurs et en animant des formations, pour I'efficacité et la
polyvalence des équipes.

Directeur adjoint

CASINO | Reims

*Gestion des ressources humaines : participation au recrutement et a
la formation, élaboration des fiches de poste, élaboration des
plannings.

*Traitement des tdches administratives : production de rapports
d'activité commerciaux, suivi du CA, de la marge, des démarques, de

la rentabilité, clotures financiéres.

* Suivi des flux entrants et sortants de marchandises, des enlévements
de fonds et des fournisseurs directs.

FRET SNCF | DRANCY
CRML

*Conduite de trains de marchandises en manceuvre, évolution et trains
inférieurs a 150km.

*Circulation sous le régime Double-voie, systeme de signalisation Block
Automatique Lumineux, banalisée.

*Manceuvre d'assemblage, de découpe de trains de marchandises,
essais de freins.

Chef de secteur
Intermarché, E.Leclerc | Roubaix

*Optimisation des assortiments, de la visibilité de la marque en
magasin, des volumes promotionnels et de la gamme de produits.
*Gestion des ressources humaines du secteur SEC en prenant en
charge le recrutement de nouveaux collaborateurs et en animant des
formations, augmentant ainsi l'efficacité des équipes.

* Analyse des indicateurs de performance, recherche d'opportunités
d'amélioration, réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2008 / juin 2010 DEUG: Histoire - BAC+2
URCA | Reims

COMPETENCES

Analyse des indicateurs de performance

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Francgais

CENTRES D'INTERETS

musique

CV réference 2090421 géneré par Distrijob le 13/05/2024





