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Responsable de rayon, manager confirmé, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / déc. 2023 Responsable Secteur Propreté Urbaine
Mairie de Cannes
* Gestion R.H du personnel en fonction de l'activité. 

* Veiller à la bonne pratique des règles de sécurité. 

* Planification et organisation des prestations. 

* Contrôler et suivre les besoins en équipements

janv. 2011 / janv. 2022 Chef d'Équipe Commercial et logistique
Castorama Antibes
* Management de proximité, gestion RH. 
*Pratique d'anticipation sur la mise en place aux 
évènements commerciaux. 
*Conseil et accompagnement clientèle, répondant aux 
besoin jusqu'à sa finalité. 
*Analyse de syntheses des ventes et de ses chiffres, mise 
en oeuvre d'actions appropriées. 
*Affectation d'un nouveau pôle logistique. 
*Faciliter le réassort du magasin en conservant la bonne 
pratique de l'ilotage. 

*Mise en œuvre des procédures opérationnelles de 
réception, et de stockage selon les règles de sécurité. 

*Respect des normes de qualité. 
*Vérifier que chaque flux respecte bien le R.S.E de 
l'entreprise. 
*Relationnel privilégié avec les partenaires, 
fournisseurs et clients.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Management; Gestion des conflits du personnel, réalisation
entretienprofessionnel
CNFPT

/ juin 1998 BEP Comptabilité ­ BEP

COMPETENCES

ciel gestion, packOffice

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS
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pratique du canoé kayac matériels et consommables des collaborateurs, Voyages, Musique : compositeur
amateur
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