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DIRECTEUR DE MAGASIN, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2022 / mars 2023 DIRECTEUR DE MAGASIN
MONOPRIX EXPLOITATION ­ MARSEILLE
* Gestion financière, administrative et RH du point de vente : 
Contrôle des flux de stocks entrants/sortants et réalisation des inventaires 
Contrôle de la bonne gestion des flux caisses et du coffre 
Suivi des indicateurs de gestion et mise en place de plans d'actions 
Gestion des Frais d'Exploitation et des Frais de Personnel 
Contrôle des écritures détaillées du bilan comptable 
Présidence du CSEE regroupant trois magasins 
Recrutement de nouveaux collaborateurs 
* Section alimentaire : 
Vérification des bonnes pratiques d'hygiène (HACCP, PMS) 
Contrôle de la justesse des commandes et analyse de la démarque connue 
Théâtralisation de l'offre lors de grandes opérations 
* Section Textile­Maison­Loisir : 
Mise en place des planogrammes merchandising 
Théâtralisation des nouvelles collections et cross­merchandising 
Préparation et ouverture des périodes de soldes 

Résultats : Augmentation du CA de 4,2% et augmentation de la marge commerciale
de 1,6%

janv. 2017 / avr. 2022 NÉGOCIATEUR ­ FORMATEUR OPÉRATIONNEL ­ RESPONSABLE DU PÔLE
TUTEUR
CAP SUD (réseau de 60 magasins agroalimentaires) ­ FRANCE
* Réalisation des plans de merchandising et application en point de vente 
Création de modules de formation (public : Directeur et Adjoint de magasin) 
Animation des journées de formation 
Suivi de la mise en place et de l'application des bonnes méthodes commerciales 

Résultats : Augmentation du CA Fruits et légumes global réseau de 18%, diminution
du PMK de 16%, 
gain de 1.6 points de marge brute 

* Réalisation des plans de merchandising et application en point de vente 
Création de modules de formation (public : Directeur et Adjoint de magasin) 
Animation des journées de formation 
Suivi de la mise en place et de l'application des bonnes méthodes commerciales 

Résultats : 120 Directeurs et Adjoints de magasin formés sur 4 modules de formation

oct. 2012 / déc. 2016 DIRECTEUR DE MAGASIN
CAP SUD (réseau de 60 magasins agroalimentaires) ­ NICE

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 Formation « Pack Office », « Devenir Tuteur », « Devenir Formateur »
Formazur

/ juin 2015 Formation « Management »

/ juin 2011 Obtention Baccalauréat Economique et Social ­ BAC
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COMPETENCES

Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, Microsoft Word, Pack Office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Allemand

Français
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