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MANAGER PGC, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2020 / Manager PGC et Frais LS
Carrefour Market (Nice)
En charge du management, de l'intégration, la formation et le suivi des collaborateurs 
sur le PGC et le frais LS  Carrefour Market (Nice) 

Management : 
 Intégration et formation des nouveaux collaborateurs  Piltoge des réunions
quotidiennes 

 Réalisation des inventaires mensuels 
 Optimisation du travail et des bonnes pratiques 
Commercial : 
 Force de proposition innovantes (amélioration du parcours client et leur fidélisation) 
 Elaboration de process visant à maintenir l'image de la marque (Magasin propre,
dégagé, plein) 
 Mise en place de stratégies de vente en respectant les orientations commerciales
définies  Actions promotionnelles, merchandising, planogrammes, PLV, mise en place
d'animations 

Gestion : 
 Réalisation, analyse et optimisation des résultats  Respect des fondamentaux liés à
l'exploitation : inventaire, smp, stocks, ventes exceptionnelles, CA, panier 

moyen 
 Mise en place de plans d'action : contrôle et suivi

mai 2008 / nov. 2020 Approvisionneur principal (employé commercial de niveau 4)
Carrefour Market (Nice)
En charge de guider le travail des employés selon les volumes de marchandise à
mettre 
en rayon  Carrefour Market (Nice) 
Planification, animation et gestion : 
 Coordonner le travail des employés commerciaux 
 Gérer la réception et organiser la mise en rayon avec le Manager Magasin  Faire des
points réguliers avec le Manager Magasin sur le travail fait et sur celui à venir 

 Effectuer des rotations des marchandises dans le respect des politiques (respect des
DLC DLUO), du pacte 
 Vérification de la conformité des implantations vis à vis des préconisationsfraîcheur
et du référentiel qualité Carrefour Market 

 Préparer les plans de vente et suivre les plans promotionnels 
 Analyse de la concurrence (relever de prix) 
Organisation de l'approvisonnement : 
 Effectuer la mise en rayon, le balisage et le réapprovisonnement 
 Gérer la réception des marchandises 
 Procéder à la répartition des palettes dans les rayons PGC et Frais LS  Etre garant
du rangement et de la propreté des réserves et du quai de réception 

 Organisation de l'approvisionnement, gérer et piloter toutes les commandes magasin
hors zone marché 
selon le chiffre d'affaire effectué par semaine 
Conseils et informations : 
 Veiller à l'application des obligations légales dans les rayons hors zones marché 
 Proposer et mettre en place des animations commerciales  Conseiller, renseigner
les clients et assurer la vente dans les rayons concernés 
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 Informer au responsable des faits ou remarques de la clientèle

mars 2008 / mai 2008 Vendeur Vendeur
Bricomarché  Villeneuve Loubet
 Renseignement clients : rayons bâtiment, carrelage, plomberie et électricité 
 Mise en rayon  Réception de marchandises

oct. 2007 / mars 2008 Equipier de vente
Carrefour Lingostière
 Renseignement clients (rayons jouets) 
 Mise en rayon, étiquetage des prix

janv. 2001 / sept. 2007 Responsable d'achat

 Gestion des relations fournisseur : négociation, sélection (produits)  Animer la
baisse des prix 

 Assurer la performance qualité des fournisseurs 
 Gestion du stock magasin et des commandes

janv. 1995 / déc. 2000 Gérant

 Gérant d'un quincaillerie et d'un magasin d'élctroménager  Gestion du personnel 

 Optimisation de la rentabilité du magasin 
 Gestion des coûts et dépenses

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 formation fenwik

sept. 2014 / juin 2015 Formation CQP approvsionneur  Sport d'équipe (basket)  Réseaux
sociaux

/ juin 2014 Formation management  Cuisine

/ juin 2009 Formation fenwik  Microsoft Office

COMPETENCES

Microsoft Office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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