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SAVOIR­FAIRE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / Directeur De Magasin
TOOLSTATION (Antibes)
­ Responsable de la gestion du magasin ­ Gestion de l'équipe de vente ­ 

Recrutement et formation du personnel ­ Stratégie de vente ­ Performance 
commerciale améliorée ­ Gestion des stocks ­ Commandes et livraisons 

gérées.

janv. 2017 / déc. 2020 Responsable De Département
METRO Cash & Carry
Superviser 60 collaborateurs. 
Recrutement ­ Pilotage, Animation commerciale. 
Développement et rentabilisation du secteur. 

Respect des objectifs ¦xés.

déc. 2011 / CASTORAMA
Recrutement, encadrement, coordination du personnel. Diminution du taux 

de démarque connue. Augmentation du CA de 6,5M à 12M EUR.

janv. 2011 / déc. 2017 Directeur De Restaurant
Hôtel Du Golf De Valescure , Saint­Raphaël­83
Recrutement, gestion des plannings, organisation, gestion du restaurant et 
du bar. 

Animation des équipes, sensibilisation au respect des règles d'hygiène et 

de sécurité. 
Réduction du ratio de 35 à 29. 

Augmentation du CA de 1,2 million à 1,9 million EUR.

janv. 2006 / Chef De Secteur Aménagement

janv. 2003 / déc. 2006 Responsable D'agence Bancaire
CREDIT AGRICOLE
­ Stratégie commerciale annuelle. ­ Supervision d'équipe, objectifs atteints. 
­ Gestion de la rentabilité de l'entreprise. ­ Maîtrise des risques, respect 

des procédures. ­ Gestion du personnel, entretiens d'évaluation.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ sept. 1992 Action Commerciale

/ sept. 1990 BAC Economie Et Gestion ­ BAC
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Italien Courant

Français Courant

Roumain Courant

CENTRES D'INTERETS

Voyages, Littérature, Gastronomie, Art martiaux
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