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directeur de magasin, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / aujourd'hui Gérant de
l'Hyper Plein Ciel de Metz ZAC d'Augny (57)
Accompagné de deux salariés, dont un commercial dédié au B to B, nous créons ce
nouveau point. J'assure la tenue et la gestion de l'intégralité du point de vente,
l'ensemble de la partie administrative, réglementaire, financière et des ressources
humaines. Je réalise le référencement de mon assortiment en fonction de la demande
client et décide des fournisseurs avec lesquels nous travaillons.

avr. 2015 / oct. 2021 Locataire gérant indépendant
Carrefour Contact de Vitry sur Orne (57)
A la tête d'une équipe de onze personnes, mon épouse et moi­même avons fait
évoluer le point de vente de 1400K€ à 3200K€ de chiffre d'affaire annuel. J'assurais la
tenue et gestion des rayons fruits et légumes, frais libre services, épicerie, liquide,
ainsi que l'ensemble des relations avec les
fournisseurs directs et central d'achat. Je réalisais la partie ressources humaines,
administrative et règlementaire, déterminais la stratégie de l'entreprise.

avr. 2013 / févr. 2015 Chef de secteur GMS
société Charculor basée à Creutzwald (57)
Commercial en produits de charcuterie, boucherie, traiteur traditionnel et libre­service,
chargé de 
suivre et développer un portefeuille clients composé des enseignes: Auchan, Super U,
Grand frais.

avr. 2010 / avr. 2013 Directeur de supermarché
l'enseigne Match à Metz (57)
Directeur du point de vente chargé de manager une équipe de trente personnes,
d'assurer l'évolution 
d'un CA de plus de 10 millions d'euros, de garantir les règles d'hygiènes et de sécurité,
d'être 
garant des résultats du compte d'exploitation sur l'ensemble de ses lignes dans le
respect de la 
politique et de l'éthique de l'entreprise. 
Missions annexes : Référent national au sein de la file fruits et légumes de l'enseigne. 
: Acteur décisionnaire de la communication commerciale régionale. 
: Référent régional dans la file "entretien, ménage" en relation avec les prestataires de
la 
profession.

juin 2009 / nov. 2009 Directeur de supermarché
l'enseigne Intermarché à CHAUVONCOURT (55)
Directeur du point de vente chargé de manager une équipe de trente personnes, de
garantir les règles 
d'hygiènes et de sécurité, de gérer les stocks, d'assurer les réimplantations
merchandisings, de 
contrôler les commandes, d'assurer une politique de prix cohérente, réaliser les
objectifs en termes 
de chiffre d'affaire, marge, frais de personnel.

juin 2004 / juin 2009 Responsable de supermarché
LIDL à BOULAY (57)
Responsable du point de vente chargé de gérer les stocks, d'assurer les commandes,
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de garantir les 
règles d'hygiènes et de sécurité, d'appliquer les procédures argent et mouvements de
marchandises, 
réaliser les objectifs en termes de chiffre d'affaire, de productivité, garantir les
résultats 
d'inventaire, manager une équipe de douze personnes.

févr. 2001 / Manager de rayon frais libre­service
l'hypermarché AUCHAN de MONT SAINT MARTIN (54)
Responsable de rayons, fromage et crémerie libre­service, chargé de gérer les stocks,
contrôler les 
commandes, assurer une politique de prix cohérente, réaliser les objectifs en termes
de chiffre 
d'affaire, marge, frais de personnel, créer et négocier des tracts régionaux, manager
une équipe de 
dix personnes.

nov. 1998 / juil. 2000 Directeur de supermarché
CHAMPION à PAGNY SUR MOSELLE (54)
Responsable du point de vente, chargé de gérer les stocks, réaliser les objectifs en
termes de 
chiffre d'affaire, marge, frais de personnel, appliquer les règles d'hygiènes et de
sécurité, 
réaliser les négociations fournisseurs, manager une équipe de vingt personnes.

mai 1996 / oct. 1998 Conseiller en épargne et prévoyance
ESCA
chargé de suivre et développer le portefeuille clients constitué de particuliers,
d'artisans et professions libérales sur trois départements, accomplir des missions de
formation des nouveaux embauchés aux méthodes de prospection au siège de
STRASBOURG (67).

déc. 1994 / mars 1996 Service militaire
groupement de Gendarmerie de Moselle à METZ (57)

juil. 1991 / août 1991 employé libre­service
CHAMPION
Employé libre service pendant les mois de juillet et aout pendant quatre ans durant les
années 1991,1992,1993,1994.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1994 DEUG d'Administration Economique et Sociale ­ BAC+2
université de METZ (57)

/ juin 1990 Baccalauréat sciences économiques et sociales ­ BAC
lycée A. Mézières de Longwy (54)

COMPETENCES

Commerçant, gestionnaire, manager, autonome

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

pratique du Golf et Histoire.
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