
***** ****
29/01/1979 (45 ans)
Nationalité Français
Permis B en 1997 et C en 2023

* **** *** *********
Saint­Hilaire­Bonneval (87260)
************
*****.****@***.**

Responsable Centre de Profits, Responsable secteur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2019 / avr. 2021 Responsable Produits frais libre­service
LECLERC LIMOGES
Equipe minimum 15 personnes
22 M€ annuel
puis Responsable Leclerc Express 02/20 à 04/21 pour même employeur
contact Monsieur Belal directeur magasin

févr. 2018 / juin 2018 Responsable d'agence
Point P saint Gobain
Responsable de 2 agences en négoce de matériaux (Feytiat et Limoges 87)
Contact siège social Mr Bertrand Bruno Chef de marché Gros Oeuvre. Tel 02 38 24 23
36

sept. 2015 / janv. 2016 Responsable Rayon Sanitaire
Leroy Merlin Brive(19)

mars 2013 / sept. 2015 Responsable Produits Frais

Hypermarché, équipe de 16 personnes, Hyper U Limoges (87) Directeur Mr Carneiro
06 67 12 44 72 

Progression moyenne du CA de 7% sur 3 ans de 6 120 k€ à 7 000k€ annuel. 

Effectif hebdo : 400 heures à 280 heures soit une productivité améliorée de
300€/heure de travail à 500€/heure. (arrêt intérimaires, aucun licenciement)

janv. 2013 / déc. 2015 Secrétaire Commercial
8h EZEL (87)

janv. 2009 / déc. 2011 Auto entrepreneur

Vente, installation et entretien de dispositifs servant à la protection et l'alerte en cas
d'incendie

janv. 2007 / janv. 2009 Chef de Chantier
RELATIONNEL, ADAPTABILITE, ADMINISTRATIF

janv. 2000 / janv. 2007 Responsable Produits Frais LS
Super U Feytiat (87), Intermarché Panazol (87)
Directeur Mr Lex 06 70 49 70 05

janv. 2000 / CAP Agroalimentaire
Communication, Écoute, Dynamisme, Esprit d'équipe, * 
. Limoges (87)

/ GESTION PRODUITS ET PROJETS
SCOLARITE

DIPLOMES ET FORMATIONS
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janv. 2023 / mars 2023 TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES
SUR PORTEUR
AFTRAL PALAIS SUR VIENNE

août 2017 / janv. 2018 Chargé d'affaires ­ BAC+2
AFPA Babylone

janv. 2011 / oct. 2011 Chef de Chantier ­ BAC
AFPA Babylone

COMPETENCES

▪ Suivre l’état des stocks ▪ Définir les besoins en approvisionnement ▪ Vérifier la conformité des livraisons
▪ Superviser le stockage des produits ▪ Analyser le résultat des ventes ▪ Déterminer des mesures
correctives ▪ Décoder un tableau de bord ▪ Coordonner l’activité d’une équipe ▪ Accueillir une clientèle ▪
Renseigner un client ▪ Négocier des prix ou un contrat ▪ Organiser des inventaires ▪ Former du personnel ▪
Recruter du personnel

CENTRES D'INTERETS

Badminton, tennis.
Les périodes sans emploi sont le fait de construction de 2 pavillons en auto­construction (2009 et 2021­
2022)

CV référence 659451 généré par Distrijob le 09/05/2024




