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ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES, Débutant

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / Assistant Manager
Reflex Training SoeMan
Optimisation de la gestion des activités (planning, 
déplacements, préparation des réunions, suivi et 
traitement des courriers 
Suivi de dossiers et organisation des événements 
Organisation et coordination des informations internes 
et externes 

Rédaction de Contrat 
Maîtrise des logiciels de paie et de 
gestion des temps et des outils 
SIRH 
DPAE 
Conduite d'entretien

/ Stagiaire Chargée de missions RH
A2SS Roland ANFOSSO
Processus et application de la politique RH lors du 
recrutement 
Rédaction et gestion des contrats de travail 
Gestion administrative des déclarations 
DPAE, des inscriptions aux formations 
Création et gestion de planning 
Tâches administratives RH diverses (aide à la gestion des 
bulletins de paies, notes de frais, frais annexes)

/ Gestionnaire RH

Rédaction des contrats de travail 
Déclaration préalable à l'embauche 
Gestions des congés et absences 
Suivi administratif du personnel et déclarations aux organismes 
sociaux (gestion des visites médicales, suivi disciplinaire...) ; 
Préparation des paies (éléments variables, IJSS, cotisations sociales, 
absences...) ; 
Gestion prévisionnelle des emplois et compétences

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2021 / juin 2023 Master Manager de Projet  BAC+4
RH CAMPUS RIERA INTERNATIONAL

/ juin 2021 Bachelor Gestion des Ressources Humaines  BAC+3
ICADEMIE, Toulon

sept. 2020 / avr. 2021 Licence de Droit  BAC+3
UGA, Grenoble

/ juin 2018 Licence Economie et droit des affaires  BAC+3
UCAO, ST Michel, Sénégal
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/ juin 2015 Baccalauréat  Etablissement  BAC
Catholique ST Pierre, Sénégal

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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