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JURISTE EN DROIT SOCIAL, À LA RECHERCHE D'UN CONTRAT EN
ALTERNANCE, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2022 / sept. 2022 Juriste en droit social
CABINET GCL SOCIAL Mérignac
­ Rédaction des contrats de travail. 
­ Suivi et rédaction des procédures de licenciement (motif personnel / motif
économique) et des 
ruptures conventionnelles homologuées. 
­ Gestion des procédures disciplinaires (mises en demeure / avertissements...). 
­ Consultations et recherches sur divers thèmes juridiques.

sept. 2021 / févr. 2022 Assistante RH
METRO Bordeaux­Lac
­ Recrutement et intégration des nouveaux collaborateurs. 
­ Missions juridiques : mise en demeure et lettre de licenciement. 
­ Missions administratives diverses : gestion des plannings, suivi des indicateurs RH...

juil. 2017 / déc. 2018 Employée de rayon et hôtesse de caisse
INTERMARCHÉ Artigues­Près­Bordeaux

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / oct. 2022 MASTER 2 ­ MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES ­ BAC+5
ECOLE TBS TOULOUSE

sept. 2021 / juin 2022 Faculté de droit de Bordeaux

sept. 2020 / juin 2021 Droit des conditions de travail. ­ Contentieux du travail; LICENCE 3 EN
DROIT ­ BAC+3
Faculté de droit de Bordeaux

sept. 2019 / juin 2020 BACCALAURÉAT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL ­ BAC+3
Faculté de droit de Bordeaux

/ juin 2017 Lycée Sainte­Marie Bastide, Bordeaux

/ MASTER 1 DROIT DE L'EMPLOI ET DES RELATIONS SOCIALES ­ BAC+4

/ MASTER 2 DROIT DE L'EMPLOI ET DES RELATIONS SOCIALES ­ BAC+5

COMPETENCES

GCL

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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