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Assistant Ressources Humaines, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / août 2023 Assistant Ressources Humaines
Air France, filiale Bluelink Strasbourg
Administration du personnel et formation 
Suivi des collaborateurs 
Suivi des visites médicales 
Traitements des demandes courantes 
Gestion de la maladie 
Rédactions des contrats de travail et avenants 
Suivi des aides à l'embauche 
Mise en place et suivi des entretiens professionnels 

Recrutement et marque employeur 
Responsable recrutement 
Publication des annonces 
Sélections des profils 
Gestion des entretiens collectifs et individuels de recrutement 
Mise en place d'un nouveau processus de recrutement 
Elaboration de test de recrutement (simulation d'appel) 
Gestion des partenariats avec des agences de recrutement 
Gestion du processus d'Onboarding et de OffBoarding 
Création d'une charte et mise en place d'un processus sur la cooptation 
Animation de réunion d'information collectives au Pôle Emploi 
Création d'une page LinkedIn 
Mise en place d'actions (Lunettes pour tous) 

Paie disciplinaire et dialogue social 
Gestion des éléments variable de paie 
Suivi des acomptes 
Gestion des affiliations à la mutuelle et à la prévoyance 
Gestion des dossiers prévoyance 
Analyse d'indicateurs RH (turn­over, BDES, absentéisme...) 
Rédaction de divers courriers (avertissements, fin de période d'essai, mise en 
demeure...) 
Mise en place des élections professionnelle

sept. 2020 / août 2021 Conseiller Accueil
Crédit Mutuel Docteur Albert Schweitzer Ammerschwihr
Gestion de l'accueil physique et téléphonique des clients 
Gestion administrative et participation aux actions de vente 
Gestions des réclamations, des espèces, des coffres et automates...

sept. 2018 / août 2020 Technicien contentieux
Caisse d'Allocations Familiales du Haut­Rhin Mulhouse
Rédaction des mémoires en défense et dépôts de plainte pour le Tribunal 
Administratif 
Gestion de la fraude, des recours, des demandes de remise de dettes et des 
contentieux

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 Estudia ­ Ecole de gestion et d'expertise comptable Strasbourg

sept. 2021 / juin 2022 Estudia ­ Ecole de gestion et d'expertise comptable Strasbourg
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sept. 2020 / juin 2021 Option : chargé de clientèle parcours patrimonial
Institut Universitaire et Technologique Colmar

sept. 2018 / juin 2020 Institut Universitaire et Technologique Colmar

/ Diplôme Universitaire et Technologique Carrières Juridiques (DUT CJ) ­
BAC+2

/ Licence Professionnelle Assurance, Banque et Finance (LP ABF) ­ BAC+3

/ Master 1 Responsable Carrières et Paie ­ BAC+4

/ Master 2 Manager des Ressources Humaines ­ BAC+5

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

Portugais

CENTRES D'INTERETS

Tennis, natation, course, Activités manuelles, Cuisine, pâtisserie, jardinage, Voyages, République
Tchèque, Hongrie, Angleterre, Allemagne, Suisse, Etats­Unis
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