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06/10/1972 (51 ans)
Nationalité Francaise
Célibataire
Permis Oui

* *** ** *****
Bordeaux (33000)
***********
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Directeur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2024 / aujourd'hui Responsable regional de marches
Burger king
Animation et direction multi site

nov. 2023 / mars 2024 Directeur
Enseigne u
Direction enseigne agroalimentaire

sept. 2021 / avr. 2022 Gérant restaurant

ouverture restaurant
couverts moyen 80 jours 

févr. 2019 / août 2020 Directeur hypermarche
Carrefour bordeaux
développement produits frais , mise en place du local et régional.
rationalisation du non alimentaire
développement de l'épicerie

janv. 2010 / Directeur
CARREFOUR
60 ME : Ouverture Drive. Record de ca sur le magasin, prise de PDM en prise 
de poste. Remodeling total (6mois de travaux). Rétablissement des débits perdus sur
2017. 
Lesparre (4000M2): En 4 ans CA de plus de 30M€. Augmentation de la part de la
rentabilité de + 
50%. Travaux agrandissement de 500M2

janv. 2003 / janv. 2010 Chef de Secteur Non Alimentaire et Alimentaire
CARREFOUR
(100 ME 12000M2): Produit Frais, PGC 
Encadrement jusqu'à 10 managers et 40 à 95 employés. Refonte et remodeling non
alimentaire. 
Baisse des stocks et mise en place d'une nouvelle organisation de travail.
Développement 
d'animation et création d'événement locaux en magasin. Mise en place stratégie sur la
baisse 
d'absentéisme

janv. 1997 / janv. 2003 Manager Non Alimentaire
CARREFOUR
Management de 5 à 15 employés. Refonte du secteur non alimentaire. Mise en place
nouvelle 
organisation. Gestion d'un centre auto, rayon saisonnier et permanent, culture,
papeterie. 
Formation de stagiaire manager. 
FORMATION (Autodidacte) 
Parcours de formation et Promotion interne : Leader Coach. Risque Dirigeant.
Communication et 
Action. Orientation Client. Accompagnement du changement. 
Programme Graduate DM Evolutif. 
COMPETENCES EN LEADERSHIP Optimiste, rigoureux, agile , exigeant et endurant sont
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autant d'atouts 
qui me caractérisent. Je souhaite m'établir à long terme afin de construire des
résultats pérennes 
et constants. 
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1988 / juin 1989 BEP VAM  BEP
VALENTINE LABBE

COMPETENCES

Management,coaching, transformation ,connaissance rh et maîtrise des relations sociales, gestion
compte exploitation dans sa totalité.

CENTRES D'INTERETS

sport , nature, famille
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