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Directeur, Directeur Adjoint, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / janv. 2023 Directeur, Directeur Adjoint
Intermarché Mérignac
Magasin de 90 salariés avec Drive et station Service.

nov. 2021 / mai 2022 Chef de secteur PGC. Chef de secteur FRAIS
Super U de LACANAU
Remplacement des Managers tous secteurs et 
De la direction pendant les congés et absences.

déc. 2020 / nov. 2021 Manager rayon épicerie
Super U de CLAOUEY
Manager Frais LS, Manager Fruits et Légumes, Manager Liquides.

janv. 2018 / déc. 2020 Manager rayon liquides
Intermarché de BALMA (3700m2)
Gestion de 7 rayons et 40 salariés. Directeur par intérim 
Lors des congés du directeur et des Adhérents.

janv. 2017 / janv. 2018 Manager rayon fruits et légumes
Hypermarché E.LECLERC Castelsarrasin

janv. 2012 / janv. 2017 Gérant de société
Propriétaire d'un supermarché SPAR 400 m2
Structure de 7 salariés, Boucherie, boulangerie et pâtisserie Traditionnelles.

janv. 2011 / janv. 2012 Manager rayon liquides
Hypermarché E.LECLERC Rouffiac Tolosan ( 13 400m2)
Gestion des achats, marges, promotions, mise en avant, négociation 
Avec les fournisseurs, management d'une équipe de 9 personnes.

janv. 2010 / janv. 2011 Propriétaire
Centre Commercial E.Leclerc Rouffiac Tolosan

janv. 2006 / déc. 2011 Propriétaire de pressing
galerie marchande du Centre Commercial E. Leclerc Rouffiac Tolosan
du progrès. 
Structure de 6 salariés. 

Président de l'association des 25 commerçants du centre commercial E. Leclerc 
Rouffiac Tolosan. 
Responsable de la gestion, budget, communication, animation de la 
Galerie.

janv. 2002 / janv. 2006 Manager rayon liquides
Hypermarché E.LECLERC Rouffiac Tolosan (7200m2)
Gestion des achats, marges, promotions, mise en avant, négociation 
Avec les fournisseurs, management d'une équipe de 6 personnes. 
Théâtralisation des foires aux vins sur 800 M2. 
Participation au projet de l'agrandissement du rayon liquide. 
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Responsable de l'ouverture du pressing dans la galerie 
Marchande de l'hypermarché. 
Négociation et achat du matériel, mise en route, gestion, promotion, 
Formation et management d'une équipe de 4 personnes.

janv. 1996 / janv. 2002 Propriétaire d'un pressing

Création et mise en route de l'ensemble du groupe. 

Propriétaire d'une cave à vins (Htes Pyrénées) 
Création et mise en route de la cave

janv. 1993 / janv. 1996 Propriétaire
1 TARBES, 1 LOURDES
Création et mise en route des 2 magasins.

janv. 1991 / déc. 1992 Directeur d'un 2eme Magasin
SAINT GAUDENS
De la même chaîne. 
Mise en route du Magasin. 
Management d'une équipe de 4 personnes.

janv. 1989 / janv. 1993 Directeur de Magasin
TARBES enseigne PRESTODIS
Responsable d'un cash alimentaire. 
Responsable de la gestion des achats, des stocks, des marges. 
Autonomie complète du magasin. Mise en route du magasin. 
Management d'une équipe de 6 personnes.

janv. 1989 / Directeur de Magasin
ROCHEFORT
De la même chaîne. 
Mise en route du Magasin. 
Management d'une équipe de 7 personnes.

janv. 1986 / janv. 1989 Gendarme
Gendarmerie Nationale. Ecole nationale de Gendarmerie de MAISONSALFORT

janv. 1985 / janv. 1986 Employé libre service

alimentaire d'une surface de 1500 m2, enseigne Horecadis en Gironde.

janv. 1984 / janv. 1985 Conducteur de semiremorque

17 éme Régiment d'artillerie. 
Conducteur de semiremorque  non gradé.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1986 Brevet Nationale secouriste délivré par les Sapeurs Pompiers de PARIS
C.A.G. Gendarmerie Nationale

sept. 1981 / juin 1983 C.A.P. de Conducteur Routier (possédant tous les permis)  CAP
L.E.P. de BLANQUEFORT.

sept. 1976 / juin 1981 B.E.P.C.; C.E.P  BEP
C.E.S. BLANQUEFORT.

COMPETENCES

Théâtralisation de grands évènements en grande surface.
Formation et cours d'oenologie. 
Excel, word, informatique

CENTRES D'INTERETS
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La polyvalence de mes différents emplois témoigne de mon adaptabilité et de ma mobilité dans le
travail, et elle d'acquérir le sens de l'organisation, des responsabilités et une solide expérience. Ex
joueur de Basket Ball (National Ià III), entraineur. Actuellement footing et VTT.
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