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CHARGE DE RECRUTEMENT, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / mars 2023 CHARGE DE RECRUTEMENT

* Créer et servir les commandes clients 
* Rédiger et actualiser les annonces 
* Trier et sélectionner les candidatures 
* Sourcer de nouveaux profils de candidats (transport/industrie/logistique) 
* Evaluer les compétences des candidats à travers les tests métiers 
* Mener les entretiens individuels 
* Effectuer les prises de références professionnelles 
* Fidéliser le personnel intérimaire (CET/Parrainage) 
* Fidéliser les clients en développant des placements « pro­actifs » (PPA) 
* Gérer le suivi administratif des missions des intérimaires : 
(relevés d'heures, contrats, avenants, visites médicales)

nov. 2019 / sept. 2021 ASSISTANT RECRUTEMENT

* Rédiger et diffuser les offres d'emploi 
* Trier et sélectionner les candidatures 
* Sourcer de nouveaux profils de candidats (vente/logistique) 
* Mener les entretiens individuels et collectifs 
* Valider les contre­indications médicales du TH avec les postes à pourvoir 
* Rédiger les comptes rendus des entretiens pour le client 
* Participer à des salons de recrutement

oct. 2017 / juin 2018 AGENT DE PERCEPTION DE DROITS D'AUTEURS

* Détecter et analyser les programmes des organisateurs 
* Assurer la correspondance avec les différents interlocuteurs 
* Alimenter le système d'information interne « piment » 
* Encaisser et facturer les droits pour les auteurs 
* Mettre en œuvre des actions de recouvrement si nécessaire

févr. 2016 / juin 2016 TELECONSEILLER

* Prendre en charge les appels entrants 
* Gérer les besoins et les réclamations 
* Saisir sur le CRM les fichiers clients

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 ­ BAC+6 et plus
Ecole Supérieure de Gestion en Ressources Humaines

/ juin 2015 BACHELOR COMMUNICATION ­ BAC+3
Paris ESGCI (Ecole Supérieure de Gestion et Commerce International)

/ juin 2014 BTS ASSISTANT MANAGER ­ BAC+2
Roissy­en Brie Lycée Charles Le Chauve

/ juin 2011 BACCALAURÉAT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL (ES) ­ BAC
Pontault­Combault Lycée Camille Claudel

/ MASTÈRE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES; ESGRH ­ BAC+4
Paris
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COMPETENCES

base de données, logiciels de gestion, Microsoft Office, système d'information

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Ecriture, Arts Plastiques, Jeux de société, Sport collectif (football)
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