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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2008 / déc. 2018 Responsable Ressources Humaines
Leroy Merlin Gradignan (33)
Garant de la gestion administrative du personnel et contribue à la mise en 
œuvre au sein du magasin des politiques sociales et humaines de l'entreprise. 
Assure que les décisions prises dans la gestion des RH (profils, recrutement, 
intégration, plans de formation ...) sont orientées vers la satisfaction client. 
Assure et/ou supervise la gestion administrative du personnel 
Assure l'animation des IRP : CE, DP, CHSCT. 
Organise et gère la communication dans le magasi. 
Fait partie du réseau RH de l'entreprise

janv. 2006 / janv. 2008 Responsable Ressources Humaines

Groupe de Négoce en vins de Bordeaux (4 filiales) 
Gestion administrative du personnel et supervision de la paye : Collecte et 
saisie des éléments variables de paye, rédaction des contrats de travail, Gestion 
des horaires (horaire collectif, outil de contrôle, ..), Gestion des absences 
(congés payés, maladie, ..), Médecine du travail 
Gestion du droit social et des contentieux juridiques : rédige des contrats de 
travail, avenants du personnel et notes internes 
Accompagne les managers dans les évaluations et la gestion de la performance 
Gestion des procédures disciplinaires et ruptures de contrat de travail, 
procédures de reclassement,... 
Veille à l'application des dispositions légales et conventionnelles en matière de 
droit du travail et des dispositions propres à l'entreprise 
Relations avec les instances représentatives du personnel

janv. 2004 / janv. 2006 Responsable Formation/recrutement
Société France Châteaux
Recrutement : relations avec les cabinets de recrutement, entretien 
d'embauche, sélection des candidats, intégration, 
Développement du partenariat école (stagiaire, apprenti, qualification) 
Réalisation et suivi du plan de formation 
Gestion des outils de suivi des ressources humaines (entretien annuel, analyse 
des compétences et des emplois)

janv. 2000 / déc. 2002 Assistant Informatique
Union Industries
Administration réseaux 
Gestion du parc informatique (matériels, logiciels, périphériques) et formation 
Suivi et optimisation des coûts, participe à l'élaboration du budget des 
Télécoms

janv. 1997 / janv. 2000 Chargé des NTIC
Rectorat de Bordeaux
Gestion parcs informatiques : installation, paramétrages et mises à jour, 
Administration et optimisation du réseau 
Déploiement Plans de Formation Académiques : logiciels bureautiques, outils 
numériques, Internet.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2007 Master 2 Ressources Humaines  BAC+5
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Institut Administration des Entreprises de Bordeaux

/ juin 1996 Licence de géographie  BAC+3
Université Michel de Montaigne, Bordeaux 3

/ juin 1993 Niveau BTS Informatique de gestion  BAC+2
Lycée Gustave Eiffel, Bordeaux

/ juin 1991 Baccalauréat littéraire A1  BAC
Lycée SaintExupéry, Parentis en Born

COMPETENCES

pack office, Internet, PC, Mac

CENTRES D'INTERETS

Course à pied : 10 km / Semimarathon / Trail
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