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Employée commerciale GMS, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / mai 2022 Employée commerciale GMS

janv. 2012 / mars 2019 Directrice de magasin
La Halle Tonneins (47)
* Magasin prêt à porter et chaussures ­ superficie 1200 m² 
* Management d'une équipe de 5 à 15 personnes lors d'opérations spéciales ou
saisonnières 
* Organisation du magasin (merchandising, planification et gestion d'opérations
commerciales, 
gestion de stock et réception de marchandises, inventaires, réassort, commandes) 
* Recrutement 
* Remise en banque

janv. 2003 / janv. 2012 Responsable de magasin
Enseigne Défi Mode ­ Tonneins (47) et Langon (33)
* Évolution interne : Conseillère de clientèle, responsable adjointe et responsable de
magasin 
prêt à porter ­ superficie 1200 m²­ Ouverture et implantation d'un nouveau magasin.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ janv. 2022 Formation HACCP (méthode pour garantir la sécurité et l'hygiène des
aliments)

/ nov. 2016 BTS « Management des Unités Commerciales » ­ BAC+2

/ juin 2013 Formations internes : Technique de management & Relation client

/ juin 2004 BEP Vente action marchande ­ BEP
Lycée de Marmande

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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