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Chargée de formation, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2021 / mai 2022 Chargée des Ressources Humaines
GENIE FLEXION

Administration du personnel : Intégration des nouveaux
collaborateurs, formalités d'embauche (contrats, DPAE, visites
médicales, mutuelle...), mise a jour des tableaux de bord.
Recrutement : Sourcing, rédaction offre d'emploi, présélection
(tri des CV, appels téléphoniques), entretien

physique, sélection et réponses aux candidats.

Formation : Recensement des besoins en formation,
réalisation d'un plan de formation interne et externe, relation
avec les organismes externes (comparatif devis et
programmes), planification des sessions de formation
(convocation, réservation hétels, facturation, logistique.), suivi
du budget formation et moyen de financement : relation avec
I'OPCO.

Paie : Saisie des éléments variables de paie (Calcul HS,
Primes..)

Relation sociales : Etablir courriers disciplinaire, Réunion CSE
(rédaction ordre du jour, Procés-verbal)

mars 2020 / nov. 2021 Gestionnaire des Ressources Humaines
ILIAD

Gestion maladie : Saisie des arréts maladie sur SAGE
(Maternité/Paternité et AT), élaboration et suivi des dossiers
de prévoyance, traitement et suivi des accidents de travail

juil. 2019 / oct. 2019 Responsable Paie - RH
SNCF - Axe Nord
Paie : Intégration des éléments variables et, contréle de la
paie
Recrutement : Sourcing des candidats, réalisation des
entretiens téléphoniques et physique, sélection du candidat

sept. 2017 / juin 2019 Controleur de Gestion Sociale
SNCF - Le Landy

Paie : pointage des éléments de paie (absences : maladie,
congés...)

Absentéisme : Collecte et analyse des données liées a
l'absentéisme, Consolidation des résultats et rapports, Conseil
et accompagnement aupreés des directeurs UO

sept. 2016 / juin 2017 Gestionnaire des Ressources Humaines
ACEP 77

Administration du personnel : Gestion dossiers clients
(Contrats, mutuelle, fiche de paie, disciplinaire...)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 Master 2 : Manager des Ressources Humaines - BAC+5

/ juin 2018 Master 1 : Responsable en Gestion et développement d'Entreprise -
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BAC+4
/ juin 2017 Licence professionnelle : comptabilité et Paie - BAC+3

sept. 2014 / juin 2016 BTS : Comptabilité et Gestion des organisations - BAC+2

/ juin 2013 BAC STG : Ressources Humaines - BAC
/ Stage BTS : Paie - BAC+2
LABORIM SERVICE
/ DASSAULT FALCON SERVICE; Stage BTS : Controle de gestion - BAC+2
COMPETENCES

DASSAULT FALCON SERVICE, Pack Office, Excel, TCD, Recherche, SI

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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