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CHARGÉE DE RECRUTEMENT, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2023 / févr. 2024 CHARGÉE DE RECRUTEMENT
INTERACTION INTÉRIM (19)
Sourcing, préqualification des candidats et mise en place d'entretiens de 

recrutement. 

Prospection et démarchage de nouveaux clients. 

Administration du personnel.

sept. 2022 / nov. 2023 CHARGÉE DE RECRUTEMENT
STAFFMATCH (92)
Réception des commandes clients et analyse de leurs besoins. 

Sourcing pour des besoins spécifiques et pénuriques. 

Rédaction, diffusion d'annonces puis préqualification des candidats. 

Accueil des candidats en entretien afin de cerner leurs aptitudes.

janv. 2022 / mai 2022 CHARGÉ E DE RE CRUTE ME NT
SYNE RGIE (75)
Analyse des besoins prévisionnels des clients. 

Recherche, évaluation et sélection des intérimaires. 

Gestion de la planification et administration du personnel (contrats de 

travail, DPAE, visites médicales..).

mars 2015 / déc. 2021 MÉDIATRICE RELAIS RÉCLAMATIONS CLIENTS
CAP'S AUTO FILIALE GROUPAMA (78)
Suivi de dossiers sinistres automobiles par téléphone / mail auprès des 

assurances / assurés faisant l'objet de réclamations et travail d'analyse 

pour des demandes de gestes commerciaux.

avr. 2014 / mai 2015 HÔTESSE D'ACCUEIL
NATURES ET DÉCOUVERTES (92)

déc. 2012 / janv. 2014 HÔTESSE SERVICE CLIENTS
LEROY MERLIN (92)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ BACCALAUREAT LITTÉRAIRE ­ BAC

COMPETENCES
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cerner, Excel, Powerpoint, Pack office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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