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Merchandiseur­ expert, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / janv. 2024 Promoteur
VICO
Super de taffer avec un vieux de la vieille du 68­67­90­25 et pote c.s.
Malheureusement un grave problème de santé a rebattu les cartes de la succession
alors qu'il me re­formait sur toute la dimension de c.s en GMS !

mai 2021 / juil. 2021 TRIGO (MALHE) ­ ROUFFACH
*Exe cutionde tous les process avalises par le client pour organiser en flux tendue
selon des parame tresplanifie pours 
atteindre la pre cisionsouhaite e des pie cesdans les temps impartis. *Analyse des
suivis­indicateurs pour identifier les 
proble mes de fabrication sur chaque pie ceet les mettre aux rebuts selon les crite res
de finis et prise de photos et des 
co tespour les autres e quipes deproduction. *De veloppementd'aptitudes gra cea la
collaboration avec des parties 
prenantes pour re aliserles objectifs (gra ceaux audits inte rieurset exte rieurs)
*Utilisation experte de ERP pour les 
ta ches quotidiennes et la production de datas. Sche matisationdes charges de travail
comme des processus afin 
d'ame liorerla comprehension des proce dures. Re dactionde syntheses precises selon
les evolutions constantes de 
nouvelles prescriptions proce durie resl'usage des postes des autres collaborateurs.

juil. 2020 / déc. 2020 Conducteur de ligne
A. Raymond ­ Weil am Rhein
*Utilisation et re glagedes process en fonction des commandes et entretien de
premier niveau pour assurer les ta ches 
quotidiennes et la production de pie cesdestine es a 'automobilel en flux tendue.
Rotation et formations aux divers 
postes, 5*8 de rigueur, mais l'experience a e te misea malpar la gestion politique
catastrophique du Covid, en de pit 
des laisser­passer transfrontaliers. *A chaque e tape poste, existe un livret "encodant"
les erreurs qui ont peuvent se 
produire et ainsi une fois de termine , relancer la production ou faire appel a des
cadres de permanence.

janv. 2019 / janv. 2020 Chef de secteur/promoteur des ventes/merchandiseur
RAVENSBURGER­68 & 25
Pratique des re fe rencements et des ne gociations sur les basesSIMACdu et du
SONCAS + 4 P+ 7 P mix avec le 
gestionnaire de rayon, de de partement voire direction. Veille commerciale. (Suivi des
tendances de consommation, 
e tude dela concurrence), identification des produits phares. Partage d'expe rience
avec les autres promoteurs des 
ventes, remonte e des retours terrain et des bonnes pratiques. Suivi et analyse des
chiffres de ventes en magasin, mise 
en place de solutions pour ame iorerl les performances. Anticipation des ruptures
produits, ajustement des 
commandes d'approvisionnement, point sur les ventes avec les directeurs magasin et
les responsables rayon. 
Reporting des visites aupre s du chef de secteur, renseignement des supports de suivi,
prise de photographies, 
signalement des dysfonctionnements. Utilisation experte de CRM pour les ta ches
quotidiennes et la production de 
datas­donne es exploitables sur le rayon et les gains line aires, et accroitre les
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marges. 4 p produitmarque,( gamme, 
fonctions, packaging), prix (tarifs remises rabais ristournes conditions de paiements)
produits (publicite , promotion 
des ventes marketing direct), place (point de ventes, canaux de distributions,
assortiments, 
logistiques...Apprentissage via un vieux de la vieille/mentor chef de secteur VICO...

janv. 2016 / août 2018 Promoteur
Coca­Cola
Bien payé et bcp de responsabilité, car c.s en congé maternité 2x. Par contre
management à distance et cohésion à l'américaine... Belle expérience !

janv. 2016 / déc. 2022 Promoteur des ventes B to B
DMF

déc. 2013 / juin 2018 Chef de Secteur/panéliste
GRAND EST
coupler avec une autre activite professionnelle). Recueil via des databook de
l'utilisations des produits 
phytosanitaires chez les vignerons, les agriculteurs du Haut­Rhin ET des semences
Pionner ou Dekalb (je savais a l'e 
poque quelle quantite et quel herbicide, fongicide, retardateur/acce le rateurde
croissance, PPP, Melange, Adjuvants, 
MFSC, ils utilisaient, date et quantite , nombre de passages), e change sur les bonnes
pratiques apre ssretour des 
inge nieu­rsagronomes, utilisation des donne es anonymise es pour les publications
diverses de la France­Agricole et la 
fixation des prix des encarts publicitaires. Collaboration avec les inge nieursagronomes
prescripteurs en cas de pe 
pins et maitrise du site E. Phyto.

janv. 2010 / déc. 2024 Merchandiseur­ expert
DMF
(Epicerie/Liquide/Surgelé/DPH/Bazar/Jouets essentiellement...)

janv. 1967 / déc. 1968 DRAGER

/ DE LONGHI

/ NEXPRESSO

/ LES COMPTOIRS DU MONDE

/ Auditeur AFNOR
A. Raymond ­ Weil am Rhein
d'une norme apre contros desle process du parcours client/des ERP et des objets de
vue aupre des opticiens 
importantissime pour obtenir certaines mutuelles) et validation par AFNOR des
dossiers.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ BAC économique et sciences sociales Jeanne­d 'Arc ­ BAC

COMPETENCES

In design, Sage, Pack Office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Allemand Professionnel

Français
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CENTRES D'INTERETS

Alpinisme, ski­alpinisme, trail, imprimerie, litte rature(Joyce, Nabokov, Peinture, voyages
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