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JURISTE EN RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2002 / déc. 2022 Gérante
société Impact Immobilier Toulouse promotion/construction

Création structure avec deux associés , mise en place des stratégies de
développement, partenariats avec les professionnels du secteur, constructeurs,
bailleurs sociaux, institutionnels et prescripteurs /négociations avec particuliers, suivi
de chantier, contréle sous- traitants, conditions de travail et climat social/ contréle
qualité et conformité aux cahiers des charges, gestion contentieux..

janv. 2000 / janv. 2002 Directrice juridique et du Personnel PMP Promotion
Toulouse
40 personnes

Gestion des contentieux, management des équipes, relations avec institutionnels,
organisation d'événementiel pour prescripteurs et clients.

Partenariat avec le délégué général d'une association de réinsertion par I'emploi
ACCES PLUS .Toulouse.

janv. 1998 / déc. 1999 Responsable du Personnel
Comité Régional du Tourisme et associations connexes. TOULOUSE

Mise en place des 35 heures (loi Aubry voletl), audit interne, recrutement,
emploisjeunes,
mise a plat de toute la reglementation du Travail et gestion des conflits.

janv. 1997 / Adjointe DRH
Lacroix Ruggieri Muret

Gestion des conflits sociaux , veiller a la bonne entente des personnels , en période
de rachat de Lacroix par Ruggieri , dialogue avec les institutions représentatives du
personnel et syndicats .

janv. 1995 / déc. 1996 Gérante
confection Monti Sarl
Recrutement, gestion du personnel, prospection commerciale dans le Sentier .

janv. 1994 / janv. 1995 Responsable Boutique
Pairele/Guenoun
Vente/achat et gestion des stocks .

janv. 1993 / Consultante en RH et organisation du Travail
Cabinet L. Hannaoui Casablanca Maroc

janv. 1990 / déc. 1992 Responsable du Service Personnels Extérieurs
Aérospatiale
sociales)

Identification de tous les personnels extérieurs (partenaires, coopérants ,et surtout
sous-traitants (10 000 personnes permanents, semi ou occasionnels )

Inventaire exhaustif des sous-traitants , surveillance de leur activité dans le respect
des régles de la sous-traitance dans un souci de compétence et Qualité et tout
particuliéerement dans le maintien du climat social .
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janv. 1988 / janv. 1990 Responsable des Ressources Humaines et Juridique
Télédiffusion de France

Gestion du personnel , refonte de la convention collective , dialogue et négociation
avec les institutions représentatives du personnel, recrutement, communication
interne, renouvellement des conventions réglementées avec Gendarmeries ,Police
sur le réseau des Télécommunications du Grand Ouest.

janv. 1987 / Responsable du personnel
Bouissou Sarl
Gestion du personnel et conflits sociaux / relations avec sous-traitants et fournisseurs.

janv. 1984 / déc. 1986 Responsable du personne
| Garrigues SA/Murel SA
personnes)

Mise en place du chémage partiel, licenciements économiques, gestion des conflits
sociaux et accompagnement des salariés jusqu'a la liquidation.

/ Toulouse

Jeunes adultes en marge du marché du travail, tant sur le plan social avec la
problématique du handicap que sur le plan judiciaire, (jeunes en indélicatesse avec
la Justice : pré -délinquance, petite délinquance).

Postes administratifs (comptabilité, secrétariat) , commerciaux, batiment, 15/20
personnes ,

Ateliers de rénovation de matériels provenant de dons,(matériels de confection, de
traitement du cuir... Et rénovations de matériels médicaux, petits et gros, cabinets de
kinésithérapie, dentaires, pieces de radiologie dentaires et médicales..)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1984 DESS Droit du Travail et gestion du Personnel - BAC+3

sept. 1982 / juin 1983 Licence/Maitrise Droit Public - BAC+4

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue
Russe
Francais
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