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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / aujourd'hui Conseillère en Insertion Professionnelle
CFC à Narbonne
J'accompagne les demandeurs d'emploi aux Techniques de recherche d'emploi :
­ 30 entretiens de diagnostics hebdomadaires
­ 30 entretiens de suivis

juil. 2018 / mars 2020 missions d'intérim

factrice, restauration, ...

juin 2014 / juin 2018 Entrepreneur
Narbonne
J'ai créé un bar à chats en entreprise individuelle. Mon activité comporte une partie
salon de thé, de la petite restauration, une boutique d'objets de décoration et
j’organisais en moyenne deux événements par semaine.

avr. 2012 / mai 2013 Expatriation
Campeche
En plus de mon activité rémunérée d'enseignante de Français, j'ai exercé divers
métiers en PME.
Par ailleurs j'ai activement participé à la vie associative locale au sein d'une
association de protection des animaux et dans un Centre d’Equithérapie.

mai 2009 / mars 2012 Gestionnaire de Carrière
Direction Informatique des Services Financiers de La Poste
17 sites : 1786 informaticiens
Au sein d'une équipe de 15 personnes, je développais la mobilité de 800 personnes sur
deux sites. J'étais référente mobilité externe et création d'entreprise.

janv. 2004 / déc. 2008 Responsable de la Gestion des Relations Sociales
Direction Informatique des Services Financiers de La Poste
11 sites : 1400 informaticiens
Je gérais les relations sociales en collaboration avec le DRH et étais en charge de
projets transverses, au sein d'une équipe de 20 responsables et agents RH.

janv. 2002 / déc. 2003 Responsable RH/COM
Groupement Postal Manche Courrier
20 centres Courriers de 15 à 55 agents : 600 agents
Adjointe du Directeur de Groupement, je l’assistais dans le pilotage des Centres
Courriers et la gestion des relations sociales.

janv. 1999 / déc. 2001 Responsable RH/COM
Groupement Postal Le Cotentin
34 Bureaux de Poste : 540 agents. Management de 60 agents de remplacement. 
En collaboration avec le contrôleur de gestion, j'effectuais une Gestion Prévisionnelle
des Emplois, absences et moyens de remplacement.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / sept. 2012 CETAC
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LOOF

sept. 1996 / juil. 1997 DESA Administration du Personnel ­ BAC+4
CNAM ­ Montpellier

sept. 1995 / juin 1996 Maîtrise Psychologie du Travail ­ BAC+4
Université Paul Valéry à Montpellier

sept. 1989 / juin 1992 Bac D ­ Mathématiques et Sciences de la Nature ­ BAC
Lycée Docteur Lacroix ­ Narbonne

COMPETENCES

Pack office Internet

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Espagnol Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Secrétaire du groupe de Narbonne d'Amnesty International
Voyages : France, Europe, Afrique, Amérique Latine
Solidarité nationale et internationale en OING et petites associations
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