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03/02/1967 (57 ans)
Nationalité française
Marié 2 enfants
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Nouméa
**********
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Chef de département, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2007 / déc. 2009 Chef de département
Ste Marie Nouméa (Nouvelle Calédonie)
GEANT

mai 2004 / déc. 2007 Chef de secteur Non
CARREFOUR Marseille Le Merlan (13)
* Management d'une équipe de 12 managers et de 60 collaborateurs ; CA de 45 M. € 
* Organisation, formation et motivation des équipes dans un contexte social difficile. 
* Travail de proximité permanent avec les partenaires sociaux. 
* Mise place du projet Mercure Textile : amélioration de la productivité. 
* Mise en place de l'étiquetage électronique : gain de productivité sur la pose des
étiquettes au 
quotidien et réduction de 50% des anomalies prix. 
* Remodeling complet du Non Alimentaire, mise en place du concept marchand
(participation à 
l'élaboration des plans, phasage des travaux ...).

mars 2002 / déc. 2004 Chef de secteur Non
CARREFOUR Carré Sénart (77)
* Mission : ouverture d'un nouveau magasin de 14 000m2 dont 6 500m2 de Non
Alimentaire 
* Elaboration des plans de détails, mise au point du catalogue d'ouverture en relation
avec les 
équipes du siège et les industriels. Suivi de l'avancement du chantier. 
* Recrutement de l'équipe de managers et de tous les collaborateurs. 
* Formation de tout le personnel à la culture d'entreprise, aux différents concepts ..... 
* Dès la première année le secteur réalise un CA de 40 M. €, avec une équipe de 12
managers et de 
55 collaborateurs.

août 2000 / déc. 2002 Chef de secteur Non
CARREFOUR Villabé (91)

févr. 1997 / déc. 2000 Chef de secteur Non Alimentaire
CARREFOUR Etampes (91)

juin 1995 / déc. 1997 Chef de rayon Hifi / Son / TV / Vidéo / Informatique
CARREFOUR Montesson (78)

nov. 1991 / déc. 1995 Chef de rayon Hifi / Son / TV / Vidéo / Informatique
CARREFOUR Ivry sur Seine (94)

/ Chef de secteur PGC (Produits Grande Consommation)
CARREFOUR Aix En Provence (13)
* Management d'une équipe de 8 managers et de 90 collaborateurs ; CA de 105 M. €,
4éme CA de 
France. 
* Mise en place d'un nouvel outil de gestion automatisé et centralisé (secteur pilote au
sein de la 
région Provence). Objectif réduction des stocks. Résultat : gain de 2 jours pour arriver
à 10 
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jours de stocks sur le secteur 
* Pilote National pour le développement de la RFID (Radio Fréquence IDentification)
entre les 
magasins et les plateformes. Objectif gain de productivité à la réception des
marchandises grâce 
à une reconnaissance par puce électronique.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1991 / juin 2009 Formations professionnelles Carrefour (management, gestion,
communication, conduite de projet, métiers de l'alimentaire, métiers du)

/ juin 1990 BTS Technico  Commercial  BAC+2
Lycée M. Grenet (Compiègne 60)

COMPETENCES

Mercure, Excel, Powerpoint, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
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