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CHEF DE DEPARTEMENT ELDPH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / aujourd'hui CHEF DE DEPARTEMENT ELDPH
HYPER U EXINCOURT

Réorganisation des réserves
Réorganisation des horaires

Négociation avec les fournisseurs
Réimplantation et remise des assortiments
Gestion opérationnelle

oct. 2020 / janv. 2021 CHEF DE RAYON FRUITS ET LEGUMES
HYPER U EXINCOURT

Réorganisation des réserves = Gain de temps

Changement des planning pour un service client exemplaire
Négociation avec des producteurs locaux

Changement du rayon selon la saisonnalité

Suivis de la démarque, des achats et de la marge

Suivis du Compte d'exploitation

janv. 2020 / oct. 2020 CHEF DE DEPARTEMENT PGC
LECLERC MASEVAUX

Réorganisation des réserves = Gain en productivité
Réorganisation des horaires

Négociation fournisseurs

Mise en avant des produits locaux
Agrandissement et Réorganisation des rayons
Suivis du Compte d'exploitation

juil. 2018 / janv. 2020 ADJOINT CHEF DE DEPARTEMENT PGC
LECLERC HIRSINGUE

Négociation fournisseurs

Réimplantation Secteur Epicerie et Liquide

Réorganisation des réserves

Réorganisation des horaires pour un service client exemplaire
Suivis du Compte d'exploitation

avr. 2017 / juin 2018 Directeur adjoint
SUPER U Mandeure

Management et réunion des équipes.

Suivis des marges

Réimplantation et remise des assortiments
Négociation fournisseurs

Renégociation contrats magasin

Affichage et décoration du magasin

Tri, rangement et réorganisation des réserves

mai 2016 / avr. 2017 Directeur adjoint
SUPER U Vesoul
Management et réunion des équipes.
Suivis des marges
Réimplantation et remise des assortiments
Négociation fournisseurs
Affichage et décoration du magasin
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févr. 2015 / mai 2016 Chef de rayon Non Alimentaire et Epicerie
SUPER U Mandeure

Management et animation des équipes,
Gestion opérationnelle (CA, marges, commandes, stocks, budget, prévision...)
Stratégie commerciale

oct. 2008 / janv. 2015 Chef de rayon Jouet-Sport-Piscine
CORA Montbéliard

Management et animation des équipes,
Gestion opérationnelle (CA, marges, commandes, stocks, budget, prévision...)
Stratégie commerciale

févr. 2007 / oct. 2008 Employé Libre Service Rayon Multimédia
CORA Andelnans

Mise en rayon, étiquetage et balisage du rayon
Gestion des stocks et rangement réserve
Contact fournisseurs et retour marchandises
Vente

mai 2006 / févr. 2007 Vendeur Rayon Gros Electroménager
GEANT CASINO Exincourt

Ventes et conseils clients
Commandes
Suivi des stocks

sept. 2004 / avr. 2006 Employé Libre Service
GEANT CASINO / LEADER PRICE Montbéliard
Mise en rayon, étiquetage,
Renseignements clients et encaissement,
Inventaire,
Réception marchandises

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2003 / juin 2004 Baccalauréat ES (économique et sociale) - BAC+3
Faculté de droit Nancy 2

/ Formation DIRECTEUR Systéme U = Obtention du diplome Formation
MANAGEMENT

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Café théatre, lecture, karaté
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