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Responsable Contrôle de gestion DSI, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2022 / oct. 2022 Lexis­Nexis ­ Paris
* Calcul de la rémunération variable des commerciaux. 
* Clôture mensuelle de la masse salariale.

avr. 2021 / nov. 2021 Responsable Contrôle de gestion DSI
Saint Gobain Distribution Bâtiment France ­ Paris
CA : 8,2 Mds € ­ 23 000 personnes ­ OPEX : 122 M€ ­ CAPEX : 16 M€ 
* Clôtures mensuelles à J+3. (par nature & par destination) 
* Re­prévisions trimestrielles. 
* Plan à 3 ans.

sept. 2011 / mars 2021 Responsable du suivi des Frais de personnel & B.I.
Saint Gobain Distribution Bâtiment France ­ Paris
Reporting Frais de personnel : 1 Md €. 
* Modélisation d'un entrepôt de données dédié aux frais de personnel 
systématiquement aligné avec la comptabilité. 
* Mise en oeuvre des reportings de frais de personnel : 
* Suivi des effectifs. (passage des inscrits aux FTE) 
* Organigrammes par poste & par agence/site/secteur. 
* Ponts de Frais de personnel disponibles à J­1. 
Simulations des Frais de personnel : 
* Chef de projet fonctionnel : définition et mise en place d'un outil 
national de simulation de la masse salariale pour les Forecast 
trimestriels & les budgets agence. 
* Déploiement de l'application Web, puis sous Excel en mode 
déconnecté pour 2 000 agences. 
Reporting Décisionnel (Microstrategy) 
* Analyse de la démarque connue avec rapports d'alerte. 
* Evolution Panier moyen et Fréquentation par Région/Spécialité. 
* Calculs des Gains sur achats obtenus et consommés à la demande. 
* Calculs des Gains sur achats en stock et des BFP (marges arrières) en 
stock par Fournisseur (gain de 2,5 M€ de résultat ).

juin 2009 / août 2011 Contrôleur de gestion senior
Saint Gobain Distribution Bâtiment France ­ Paris
CA : 6,7 Mds € ­ 22 600 personnes 
* Refonte de l'outil national de reporting analytique : toutes les lignes 
du tableau de bord agence deviennent interrogeables afin de 
mettre en place des benchmarks. 
* Paramétrage, déploiement et formation de 80 utilisateurs sur le 
budget agence avec simulation du CA & de la marge par spécialité 
et structure de vente. (22 régions)

/ Assistant de gestion
Groupe Les Echos ­ Paris ­ Groupe PEARSON
Création d'un système d'analyse & de simulation de la masse salariale. 
(réel, budget & prévisions) 
Assistant Risk Controller 
Dial France ­ N°4 de la LLD en France. CA de 115 M€ 
* Audit d'organisation et audit financier des services restitution et 
ventes de véhicules d'occasion. 
* Création d'un outil de simulation et de calcul de provisions de 
valeurs résiduelles sur l'ensemble de la flotte, prototype généralisé à 
l'ensemble des filiales européennes du groupe.
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/ Officier Contrôleur aux Opérations Aériennes Porte­avions Clémenceau
DIAC
Préparation des feuilles de briefings des vols pour les pilotes. 
Adjoint au Développement des Produits d'Assurance 
DIAC ­ Filiale de financement automobile de RENAULT 
CA 4,5 Mds € ­ 2 500 personnes. 
Suivi et harmonisation de l'offre de produits d'assurance à l'échelle 
européenne. 
* Définition & mise en place d'un reporting standardisé pour les 10 
filiales européennes. 
* Etudes ponctuelles : benchmark d'assureurs automobiles, audit des 
prestations.

/ Chef de projet refonte reporting financier groupe
Groupe POINT P ­ Paris
Réorganisation des outils de gestion du groupe : 
* Choix d'outils de reporting & d'interface, définition du cahier des 
charges. 
* Validation du paramétrage et reprise des historiques. 
* Rédaction du manuel de formation et formation des utilisateurs. (~80 
personnes) 
* Déploiement de l'application SKOVER dans 15 régions permettant de 
clôturer à J+3 contre J+10 auparavant. 
Contrôleur de gestion 
Groupe POINT P ­ Paris 
CA: 4 Mds € ­ 12 000 personnes. 
* Reporting de consolidation : Chiffre d'affaires, Résultat & Bilan. (140 
sociétés, 1 100 agence) 
* Refonte du système de reporting du groupe sous Excel. 
* Participation au déploiement de CARAT (logiciel de consolidation): 
création d'états & formation des utilisateurs.

/ Responsable du contrôle de gestion Distribution Sanitaire Chauffage ­
Verneuil en Halatte
Saint Gobain Distribution Bâtiment France ­ Paris
CA: 680 M€ ­ 2 400 personnes 
* Management d'une équipe de 8 contrôleurs de gestion . 
* Reporting analytique : 
* Elaboration et diffusion des résultats analytiques mensuels de 210 
points de vente à J+3. 
* Mise en place d'un contrôle budgétaire. 
* Création d'un reporting commercial à J + 5 à destination des 
opérationnels. 
* Maître d'oeuvre du processus budgétaire agence. 
* Reporting Financier vis à vis de Point P et de Saint Gobain : 
* Validation de l'arrêté mensuel par société à J+3. 
* Mise en place d'un reporting prévisionnel glissant.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1991 / juin 1994 Spécialisation Audit ­ Contrôle de gestion ­ BAC+6 et plus
Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquées

sept. 1990 / juin 1991 Bac C ­ BAC
Paris; Académie Aix­Marseille

/ Préparation écoles de commerce

COMPETENCES

Magnitude, AS400, Microstrategy, IBM TM1, Power BI, Excel, Access, VBA

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Français
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CENTRES D'INTERETS

Voile, Randonnée, Organisation de croisières &
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