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Directeur, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / mars 2021 MANAGER DE TRANSITION
CENTRAKOR Avignon
Co­élaboration et mise en œuvre et suivi de la politique du changement
Définition et mise en œuvre de la stratégie commerciale
Co­élaboration et mise en œuvre des animations et de la politique commerciales
suivi des indicateurs commerciaux (CRM)
Management développement humain (Recrutement, intégration, formation,
évaluation)
administratif, Ressources humaines (suivi représentation auprès des partenaires,
animation des réunions...)

mai 2017 / juin 2019 Directeur de magasin
STOKOMANI
2017­2019
Responsable Magasin ­ STOKOMANI MONTELIMAR Manager de 17 vendeurs
bazar/textile, et 3
adjoints, garant des objectifs commerciaux, de la
marge et de la satisfaction client.
Responsable de la surface de vente (produits, prix, expo) et
de la force de vente (recrutement, formation, challenge).

mars 2006 / mai 2017 DIRECTEUR DE MAGASIN
MACDAN NIMES
Co­élaboration et mise en œuvre et suivi de la politique du changement
Définition et mise en œuvre de la stratégie commerciale
Co­élaboration et mise en œuvre des animations et de la politique commerciales
suivi des indicateurs commerciaux (CRM)
Management développement humain (Recrutement, intégration, formation,
évaluation)
administratif, Ressources humaines (suivi représentation auprès des partenaires,
animation des réunions...)

DIPLOMES ET FORMATIONS

mars 2021 / janv. 2022 Master Management Stratégique de la distribution ­ BAC+5
Université Montpellier Sud

oct. 2019 / juil. 2020 BACHELOR Responsable de la distribution ­ BAC+3
SUDFORMATION­ CCI Montpellier

juin 2020 / juin 2020 CERTIFICATION TOSA EXCEL ­ BAC+3
SUDFORMATION­CCI NÎMES

sept. 1993 / juin 1995 BTSA Commerce ­ BAC+2
LEGTA Nîmes Rodilhan

sept. 1991 / juin 1993 BTA Commerce ­ BAC
LEGTA Avignon Cantarel
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COMPETENCES

caces 1,3,5
Maitrise pack office
stratégie Commerciale.(définition et suivi)
Définition de la politique du changement (elaboration , suivi, analyse)
Management et développement de l'humain
Suivi administratif, ressources Humaines
Animation de réunion commerciales

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Espagnol Académique

CENTRES D'INTERETS

Course à pied, rugby, escalade
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