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RESPONSABLE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / avr. 2021

janv. 2019 / déc. 2019

janv. 2018 /

janv. 2017 / déc. 2017

janv. 2013 / déc. 2016

janv. 2011 / janv. 2013

janv. 2003 / janv. 2011

Développement france
POINT S France

Responsable
Coté route

Animateur Franchise
SPEEDY

Responsable parc
Auto EGB

Assurer le suivi budgétaire du parc et est garant de I'optimisation de son
fonctionnement en terme de

colit, Planification renouvellement du parc, Assurer les opérations d'entretien ainsi que
de réparation,

Gérer les visites techniques, Coordonnée ['activité du personnel d'atelier, Relation avec
les différents

services interne/externe.

Développeur des ateliers mobiles France

DEVELOPPEUR ATELIER MOBILES
EUROMASTER France

Analyser I'étude du marché,Evaluer le chiffre d'affaire prévisionnelle et faire valider
financiérement le

projet,Analyser le cahier des charges reprenant les besoin du client ainsi que les
specifique a faire

respecter.(méthode de travail,regle de sécurité) Faire le point avec la force
commerciale et opérationnelle.

Animateur franchise italie
EUROMASTER Italia SRL

Faire adhérer des franchisés a notre réseau, Assure l'interface entre la direction et les
centre

franchisé,Animer les centre en terme de communications et de motivation,Contréler le
savoir-faire et la

bonne image du réseau dans les centre de profit,Superviser et garantir la bonne
application de la politique

commercial et du concept du réseau,Accompagne le directeur du centre dans la
gestion de leur point de

vente,Contrdle I'application du contrat de partenariat,Forme toute I'équipe a la
methode du réseau.

39 Centre franchise 2011

128 Centre franchise 2013

Responsable Multisites centre de profits

EUROMASTER LYON

Gérer plusieurs centres de profits, Définir les objectifs de vente dans les centres,Mettre
en application la

stratégie commercial decidée par la direction,Prospecter et développer les clients
B2B(zone de

chalandise),Procéder au recrutement du personnel,Assurer le suivi administratif

CV référence 688498 généré par Distrijob le 13/05/2024



,Analyser et déterminer

les procédures de travail, Proposer des solutions pour ameliorer les resultats, Garantir
les profits liés a

l'activité, Effectuer des entretiens, Gérer les planning de congés, Suivi des résultats et
mise en place des

actions correctives, Suivi de la maintenance,Superviser et animer I'équipe du centre
des technicien,chargé

de clientéle et responsable de centre, Innover et animer les centres de profits.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Centre de formation Michelin Italie (Véhicules industriels)
/ juin 2009 Formation commerce Actif
CEGOS

sept. 2002 / juin 2007 Formation management section 1/2/3/4
/ juin 1998 Animation des agences CEE

nov. 2019 / juin 1983 ECOLE DE COMMERCE - BAC+3
Italie

COMPETENCES

Pack Office, Word, Excel, Access, Power point

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Italien Bilingue
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