
*** *********

** ****** ** ** **********
Clermont­Ferrand (63000)
************
***.*********@*****.***

Directeur de supermarché LIDL Clermont­Ferrand, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2004 / Responsable Pôle Administratif et Qualité
AUREP (63)
Gestion de l'activité formation, certif. Qualiopiobtenue 
Directeur Pôle Formation et Apprentissage 
CCI Beaujolais (69) ­ [1M€] ­ 7 ans 
Développement de BU ­ 100 intervenants, implantation 
de Campus (800 apprenants) , animation de clubs 
territoriaux 
Consultant Formateur 
Indépendant (38) ­ [50K€] ­ 2 ans 
Conseil aux entreprises et formation 
Responsable Commercial et Communication 
CRAFEP (69) ­ [3,5 M€] ­ 3 ans 
Développement de réseaux de DRH, management de 15 
Responsables pédagogiques 
Responsable Pédagogique & Recrutement 
CFLV (26) et Paris (75) ­ [4 M€] ­ 3 ans 
Management de 20 intervenants, recrutement de cadres 
et non cadres dans le secteur tertiaire 
Conseiller Formation Professionnelle 
Agefos­Pme (26) ­ 2 ans 
Accompagnement de TPE et PME à la GPEC

janv. 2000 / janv. 2004 Chargé de Mission Entrepreneuriat / Economie
Mairie de Bourg­lès­Valence (26)
Accompagnement de porteurs de projets 
création/reprise

janv. 1997 / janv. 2000 Animateur de réseau
Groupe KÄRCHER (07,26,38)
Animation du réseau de distributeurs

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2007 Formation de Formateur

/ juin 1995 DESS Gestion Scientifique et Technique de l'Information ­ BAC+3
Univ. Saint Jérôme ­ Marseille

/ juin 1994 Master en Marketing ­ BAC+4
Groupe ESARC Montpellier

/ juin 1992 DUT Techniques de Commercialisation ­ BAC+2
I.U.T Montpellier

COMPETENCES

Pack office, Talentia CPM Formeo
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Actif dans des clubs d'entreprises
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