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Responsable Grande Distribution, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2015 / juil. 2020 DIRECTEUR DE MAGASIN
LEADER PRICE/MONOPRIX GUADELOUPE
CA annuel moyen : 18 M€ en progression de 1.02 % en 2019 - Effectif : 24 employés
CDI et 6
CDD
Refonte des effectifs, relance commerciale
Formation des futurs directeurs aux techniques et outils du Groupe
Supervision du chantier et des travaux de remodling intégral du site, magasin ouvert,
sur une
durée définie de 3 mois.

janv. 2012 / déc. 2014 RESPONSABLE DE SECTEUR
METRO CCF NARBONNE
CA. 2012 :25 M€ en progression de 2.9% en 2013 Effectif : 8 AM et 32
collaborateurs
Formation des collaborateurs aux certifications ISO 22000 et ISO 26000.
Responsable commercial BtoB, 27% du C.A
Animation des équipes et préparation de réceptions saisonnieres avec + de 300 clients
GERANT SARL LUDOPEMDOT
LE CASSE D'HALLES BEZIERS 2008/2012
Effectif : 2 salariés Vente du fonds en Février 2012.

janv. 2006 / déc. 2007 DIRECTEUR D'EXPLOITATION, RESPONSABLE ACHATS PRODUITS FRAIS
MERCURE INTERNATIONAL OF MONACO (M.I.M

* Dakar (Sénégal) et Douala (Cameroun) Reprise compléte de la gamme de produits a
nos marques avec renégociation

fournisseurs

* Création d'une carte de fidélité avec gestion externe.

* Mise en place outils Back et Front Office.

* Informatisation des 4 magasins, en base AS400 systéme Pléiade.

janv. 2003 / janv. 2006 GERANT
Ballancourt (Essonne)
Effectifs : 1 agent de maitrise et 12 collaborateurs.

janv. 1998 / déc. 2002 DIRECTEUR DE SUPERMARCHES
SUPER HAYAT PROSUMA (C.I.)

A.M., 57 employés et 30 journaliers.

* Audit des supermarchés avant nomination dans la « locomotive » du Groupe.

* Participation a la création et a la gestion du Centre commercial

* Formation des Chefs de Départements, futurs Directeurs et gestion du personnel
expatrié

* Création de nouveaux rayons, Cave a vins, Point chaud, Blanc-Brun-Gris

* Mise en place de procédures de sécurité des personnes et des biens

janv. 1994 / janv. 1998 DIRECTEUR DE MAGASIN
PRISUNIC (05) - STOC (92)

janv. 1991 / janv. 1994 CHEF DE DEPARTEMENT
LECLERC (78)
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DIPLOMES ET FORMATIONS

mars 2020 / sept. 2020 Chef de projet et communication - BAC+4
ACADEMY 26 (Pole Emploi)

sept. 2014 / juin 2015 Licence Distri-Manager - BAC+3
CNEAP

/ juin 2012 Formation 22000 et 26000
Centre de formation Métro

/ juin 1985 BTA Horticole/Floriculture
LEPA WINTZENHEIM

COMPETENCES
ISO 22000, ISO 26000, Back, Front Office, AS400, Pack Office, AS 400, Pléiade, Méti V3,V6 et V9

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Allemand Courant
Francais

CENTRES D'INTERETS

cuisine, club de Fitness
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