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Chargée de recrutment / Marque employeur, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2019 / aujourd'hui Chargée de recrutement et de sourcing
DYNEFF
Rédaction et diffusion des offres sur l'ensemble des supports : site carrière, réseaux
sociaux, sites
emplois généralistes ou spécialisés , sourcing Job boards
Administration site carrière entreprise : rédaction des annonces, réception des
candidatures,
présélection, transmission équipe RH, prise de références, entretien téléphoniques,
participation
aux entretiens
Établissement du dossier d'embauche jusqu'à l'établissement du contrat de travail
(Mutuelle, TR ...)
Organisation de Jobs dating sur sites
Campagne de recrutement 150 Saisonniers France

janv. 2019 / févr. 2014 Responsable de Secteur GMS
ALPINA SAVOIE
? Suivi et animation d'un portefeuille de supermarché et hypermarché sur les
départements : 34, 30,
11, 66, 12, 31, 81, 12, 09, 32 et l'Andorre : 400 points de vente
 Référencement gamme dans les points de vente
 Mise en place nouveautés Relations centrales régionales : Socamil, Système U
Vendargues.

oct. 2018 / mars 2019 Chargée de recrutement et de sourcing
Comeca Montpellier
Mise en place de la stratégie de recherche sourcing de talents : profils chefs de projets
(Services,
Export, Nucléaire, Transport), responsable bureau d'études, responsable commercial,
directeurs
BU, directeurs commerciaux, directeurs des opérations, responsables QHSE, technicien
d'intervention, Consultant ERP Finance et supply chain M3 : 56 postes ouverts France
et export
Rédaction et diffusion des offres sur l'ensemble des supports : site carrière, réseaux
sociaux, sites
emplois généralistes ou spécialisés , sourcing Job boards : Apec, Monster ...
Administration Linkedin Recruiter : gestion de 3 jobslots, dash board , 5 hiring
managers, création
projets avec recherches avancées associées ,demande d'évaluation, prise de contact
direct et / ou
In Mails
Administration site carrière entreprise : rédaction des annonces, réception des
candidatures,
présélection, transmission équipe RH, prise de références, entretien téléphoniques,
participation
aux entretiens auprès du DRH du groupe
Administration de la Page entreprise Linkedin : diffusion des offres, community
management
Études des statistiques sur diffusions des offres : taux de conversion, support utilisé
etc
? Gestion du tableau de suivi des recrutements du Groupe en lien avec les 4 RRH et le
DRH
Gestion de la boite mail générique recrutement du groupe

avr. 2018 / sept. 2018 Chargée en recrutement
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ENEDIS GRDF Montpellier
Enedis, anciennement ERDF, est une société anonyme à conseil de surveillance et
directoire, Õliale
à 100 % d'EDF chargée de la gestion et de l'aménagement de 95 % du réseau de
distribution

Analyse et présélection des candidatures reçues sur le SIRH EDF RECRUTE
Sourcing Écoles / Universités (UM, ECAM, SciencesPo Paris Lyon Aix, ESIGELEC, CFA ...
Réalisation d'entretiens de présélection, prise de références, vériÕcations de diplômes,
synthèses
d'entretiens (environ 300)
Planification et coordination des relations avec les écoles pour l'alternance, fiches
navettes,
conventions de formations, planning d'alternance, contenu pédagogique
Gestion en équipe du plan d'action de la création de l'Agence numérique nationale
(mise en place
d'un ATS)
Établissement du dossier d'embauche jusqu'à l'établissement du contrat de travail
Participation au Speed recruiting Montpellier  ALTRAD Stadium : 25 entretiens

juil. 2017 / nov. 2017 Conseillère en mobilité
TaM Montpellier 3M
Gestion des dossiers de subventions Métropole 3M

janv. 2017 / juin 2017 Chargée de recrutement
Work 2000
Recrutement et placement du personnel intérimaire, CDD, CDI, planning hebdomadaire
: 30 à 50
intérimaires
Réception besoins clients
Contrôle de la gestion administrative et financière de l'agence dans le strict respect de
la législation
et de la réglementation du travail temporaire et du recrutement
Gestion commerciale : prospection et négociation

Élaboration et contrôle des dossiers des intérimaires, suivi des visites médicales,
prévention des
risques : EPI, habilitations ...

janv. 2015 / nov. 2016 Chargée d'habilitations
COMPUTACENTER Pérols

AIRBUS : user administration 
 demande d'accès SAP IBM ...
 gestion des habilitations
 gestion de l'active directory  résolution d'incidents

janv. 2007 / déc. 2012 Responsable de Secteur GMS
MERICQ SAS
Ouverture d'une nouvelle plateforme et création d'un fichier client en PACA
Développement d'un chiffre d'affaire de 2,5 millions d'euros / an
Gestion quotidienne de la clientèle : GMS, détaillants, demigrossistes, RHD
Management d'équipe Télévente (objectifs CA, marges, fidélisation ...)
Référencement régional et national auprès des centrales d'achats
Télévente journalière au cours du jour : stocks en temps réel / gestion des achats
Gestion des animations commerciales et des appels d'offres prospectus (national et
régional)
Suivi de la qualité et des volumes d'achats

DIPLOMES ET FORMATIONS

janv. 2018 / sept. 2019 Graduate RH
COMNICIA BUSINESS SCHOOLOctobre

oct. 2017 / juin 2018 TITRE Responsable ressources humaines; RNCP Niveau 2  BAC+4
C.N.A.M (Conservatoire National des Arts et Métiers)

avr. 2002 / nov. 2005 MANAGER DE RAYON PRODUITS FRAIS  BAC+2
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GROUPEMENT INTERMARCHE

sept. 1997 / juin 1998 Bac ACTION COMMUNICATION COMMERCIALE  BAC
Lycée Nevers à Montpellier

COMPETENCES

Right Team, WINDOWS, SAP IBM, l'active directory, user administration, OneHR, MyHR, Ebasalt,
Beetween, Word, Excel, PP, Outlook, NATUREL, Carrefour, Groupe Casino EMC, Hyper, SM, Proxy

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol
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