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25/07/1966 (57 ans)
Nationalité Francaise

marié

Permis A/ B
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Flavin (12450)
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Directeur Super U Olemps, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aolit 2011 / nov. 2020

juin 2006 / juil. 2011

janv. 2001 / mai 2006

ao(it 1999 / déc. 2000

juin 1997 / juil. 1999

Directeur Super U Olemps

Olemps / Aveyron

* Gestion économique, commerciale & humaine d'un Supermarché.
* C.A annuel : 40 millions d'euros avec station

* Management de 12 Cadres et Agents de maitrises

* Effectifs : 100 personnes

* Définir la politique commerciale du magasin, en s'appuyant sur le projet de
l'entreprise

* Développer les performances du magasin, optimiser les colits et garantir la
rentabilité.

* Piloter et mesurer l'activité économique et les ressources humaines

* Garantir la sécurité des personnes et la pérennité de I'outil de travail

* Garantir la gestion du personnel conformément a la politique RH de I'entreprise.
* Former et transmettre les savoir faire en magasin

* Communiquer en externe

Faits marquants :

* Médaille d'argent au concours général agricole de la Foire de Paris en Mars 2020
pour le Veau

d'Aveyron et du Ségala

* Remodeling du magasin en Mars 2019

* Signature de la charte Coeur de Gamme avec la FDSEA de I'Aveyron dans le cadre
d'une démarche

qualité sur la viande bovine.

* Agrandissement du Magasin, création & mise en place du Drive en Juin 2014

* Partenaire fidéle des Restos du Ceeur depuis 2006.

* Membre du Lions Club de Rodez de 2012 a 2016 (Président des effectifs et chargé
des relations

média)

Directeur Géant Casino
Rodez / Aveyron

* Mise en place de 7000 panneaux photovoltaiques sur la toiture et les ombriéres soit
12 000

m=2en 2011.

* Mise en place du Drive en 2011

* Grand prix du Maitre d'apprentissage en Avril 2010 pour la région Midi Pyrénées.

* Magasin pilote en 2009, pour une nouvelle stratégie commerciale et tarifaire
agressive qui

sera ensuite développée sur I'ensemble des Hypermarchés du groupe Casino

Directeur Géant Casino Gap
Gap / Hautes Alpes

* Agrandissement et rénovation du magasin en 2001

Chef de Département Alimentaire
Rennes / Bretagne

Chef de Groupe BAZAR Libre service
Besangon / Doubs
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oct. 1992 / mai 1997 Chef de Groupe BAZAR Technique
Chenove / Cotes d'Or

oct. 1987 / sept. 1992 Chef de Rayon
Chalon sur Sabne / Sabne et Loire

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1985 BACCALAUREAT G3 Action Commerciales - BAC

/ Niveau BTS Action Commerciales - BAC+2

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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