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Directeur centre de profit, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2013 / LYON ­Pays

oct. 2009 / avr. 2013 Chalon/Saône­France

juil. 2007 / sept. 2009 REIMS­France
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Fédère les équipes autour de la stratégie nationale et du projet magasin pour gagner
des parts de 
marché dans sa zone de chalandise, favorise une croissance durable de résultat. 
Par ma connaissance du marché et des clients je suis force de proposition dans la
mise en œuvre de 
la stratégie nationale, fait preuve d'influence et d'initiative dans la définition de la
politique 
commerciale régionale et la traduit en objectifs commerciaux 
En proximité avec mon comité de direction et mes collaborateurs du magasin, je
contribue à 
l'engagement collectif. Je suis le garant des règles légales dans mon établissement et
en assume la 
responsabilité pénale.

/ Directeur de magasin
Castorama
100 collaborateurs, <25M€ de chiffre d'affaires

/ Directeur de magasin
Castorama
130 collaborateurs, <40M€ de chiffre d'affaires

/ Directeur de magasin
Castorama
200 collaborateurs, <60M€ de chiffre d'affaires 

Analyser les souhaits et les besoins clients. 
Définir et piloter le projet magasin au service de la stratégie de l'enseigne. 
Définir les différentes organisations logistique, commerciale et omnicanale de mon
magasin en 
co­construction avec mon comité de direction. 

Garantir la rentabilité durable de mon modèle économique. 
Définir les objectifs stratégiques et les décliner en objectifs individuels et collectifs 

Manager les équipes afin de favoriser l'engagement de chacun au service de la
performance 
collective. 
Garantir les conditions favorables à la qualité de vie au travail des collaborateurs.
Révèle et 
développer les potentiels. 
Faciliter les échanges entre les membres du comité de direction. 
Garantir la qualité du dialogue sociale pour en faire un outil de performance sociale et
économique. 
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Assumer personnellement la responsabilité de ses agissements et de toute son
organisation

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Baccalauréat F3 ­ BAC
Troyes Lycée des lombards

/ BTS Informatique industriel ­ BAC+2
Troyes Lycée des lombards

COMPETENCES

Excel, PowerPoint, Outlook

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Voyager, Cinéma, Pêche du Carnassier
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