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Directeur de magasin, Superviseur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2023 / mars 2024

mai 2023 / aolt 2023

avr. 2022 /

mars 2015 / juil. 2020

janv. 2012 / déc. 2014

janv. 2008 / janv. 2012

janv. 2006 / janv. 2008

janv. 2003 / janv. 2006

janv. 1998 / déc. 2003

Directeur de magasin
Carrefour Millau

Directeur de magasin
Carcassonne
Direction a durée limitée en l'absence du titulaire

Promoteur de vente
Amv Béziers

Directeur de magasin

Monoprix,Leader Price Guadeloupe

CA annuel moyen : 17.5 M€ en progression de 1.02 % en 2019 - Effectif : 24
employés permanents et 6 CDD étudiants (fin de semaine)

= Refonte des effectifs, relance commerciale avec remodling complet du magasin
(magasin ouvert) en 2019 ( Structure,bureaux, surface de vente, réserves)

= Formation des futurs directeurs aux techniques et outils du Groupe

Responsable de secteur

METRO CCF - Narbonne

Principales missions : Remettre I'entrepét en fonctionnement selon les politiques
METRO. Effectif :

8 agents de maitrise et 32 collaborateurs. C.A. 2012 ; 25M° en progression de 2.9%
en 2013

Gérant
LE CASSE D'HALLES

Effectif : 2 salariés C.A 160 000 € annuel. Surface 40 m?2
Vente du fond en Février 2012.

Directeur d'exploitation

Mercure International of Monaco - Dakar (Sénégal) 6 mois puis Douala
(Cameroun)

Mission principale : achats import France produits frais et ultra frais (bateau et avion),
relance de ces

rayons par l'apport de nouveautés, la réimplantation des rayons et la formation du
Personnel aux

techniques de la grande distribution frangaise, et ce pour les sites de Douala et
Yaoundé.

En paralléle, mise en place de I'informatisation des 3 sites reliés entre eux (systeme
Pléiade) et de la

scannérisation desdits sites.

Gérant
SHOPI

Exploitation en location gérance sous contrat de franchise. CA annuel moyen : 3 M€
Fermeture du site pour ouverture d'un hyper en périphérie.

Objectif premier : relancer le magasin en perte de C.A., recadrer le Personnel et
fidéliser la clientéle

Directeur de magasin
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SUPER HAYAT

Effectif : 4 cadres, 10 A.M., 57 employés et 30 journaliers. Venue sur Abidjan motivée
essentiellement pour :

* Réaliser et superviser les travaux d'agrandissement et de remodling du magasin et
des réserves,

magasin ouvert, sur une durée définie de 6 mois

* Mettre en place une implantation « a la francaise » et les techniques de gestion
francaises

* Former les futurs Directeurs de la société, former les chefs de département

Gestion du centre commercial attenant au supermarché (20 boutiques)

janv. 1996 / janv. 1998 Directeur de magasin
PRISUNIC

Effectif : 3 A.M., 21 employés
Mission principale : remodling du magasin et création du Point Chaud

janv. 1994 / janv. 1996 STOC - 1000 m2. Gennevilliers (92)

Effectif : 4 A.M., 22 employés

Mission principale : refonte des équipes, réimplantation du magasin et remise aux
normes selon les

politiques de la société.

janv. 1991 / janv. 1994 Chef de secteur Bazar
LECLERC

janv. 1989 / avr. 1992 Vendeur G.A.M., HIFI et vidéo
MAMMOUTH - 12600 m2 a Strasbourg (67)
, transformation de la Boutique ayant permis une progression sur 'année de 20 %

janv. 1987 / janv. 1989 TANDY - Thionville (57)

Formation BtoB METRO et séminaire Leadership of Growth
Maitrise des logiciels MICROSOFT (Word, Excel, Power Point...) - Allemand et anglais
parlés

DIPLOMES ET FORMATIONS

janv. 2021 / mars 2021 Conseil en organisation et en management - BAC+4
IPE management school Paris

/ Bta Horticole - BAC
Wintzenheim

/ Licence Distri-Manager - BAC+3

Paris

COMPETENCES

Méti V9,Word, Excel, Power Point

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand

CENTRES D'INTERETS

Cuisine et marche a pied
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