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Manager de rayon fruits et légumes, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2021 / Manager de rayon fruits et légumes
Supermarché U st Zacharie (83)

mars 2020 / juil. 2021 Supermarché Intermarche Toulon (83)
Suite à la problématique d'embauche de cadre du à la crise covid et pour garder le lien
avec le terrain 
je n'hésite pas à refaire le travail d'un employé.

déc. 2018 / juil. 2019 DIRECTEUR EN FORMATION
Carrefour market pierrelatte (84)
* Supermarché de 2400 m2 60 employés dont 3 cadres et 1 agent de maîtrise 
* Développement du drive à +30% 
* Maintient du CA en evolution 
* Respect des objectifs de masse salariale

févr. 2015 / févr. 2018 CHEF D'ENTREPRISE
EIRL BP.MERCH Six fours les plages (83)
* Aménagement des lieux de vente, pointage d'assortiment, implantation selon
planogramme 
des enseignes. 

SUPERMARCHE INTERMARCHE Laroques (34)

juil. 2014 / oct. 2014 DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
SUPERMARCHE CASINO Sanary sur mer (83)
* Supermarché de 2000m² très saisonnier, 37 employés dont 3 agents de maitrises, 

* Objectif et réalisation : diminution des stocks. 

SUPERMARCHE CASINO Sanary sur mer (83)

janv. 2014 / INTEMARCHE
concurrent qui agrandissait sa surface de vente et réalisation de la baisse de stock qui
était une 
problématique pour ce point de vente

janv. 2012 / janv. 2014 DIRECTEUR DE SUPERMARCHE

* Supermarché de 1800m² très saisonnier, 28 employés dont 3 agents de maitrise. 

* Développement du chiffre d'affaire baisse des stocks et augmentation des marges

janv. 2010 / CASINO SUPERMARCHE
intégration dans le tissu local avec la participation des pompiers de la commune et
l'ensemble 
du personnel

sept. 2006 / janv. 2012 DIRECTEUR DE SUPERMARCHE
HYPERMARCHE CORA LENS (62)
* Supermarché de 500m², très saisonnier, 13 employés dont 2 agents de maitrise 
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* développement du chiffre d'affaire augmentation des marges et rendu au point de
vente une 
rentabilité positive 

HYPERMARCHE CORA LENS (62)

janv. 2005 / août 2006 CHEF DE RAYONS UNIVERS DE LA MAISON

* Hypermarché de 21000m², responsable du secteur maison, 4 employés 

* responsable de file bougies senteur pour les 59 hypermarchés

mai 2001 / janv. 2005 CHEF DE RAYON
EPICERIE SUCRE/SALE
* Hypermarché de 21000m², responsable du secteur épicerie sucré et salé, 9
employés 

* responsable de file, produits diététiques, ethniques et bio

janv. 2001 / Salé
CORA HYPERMARCHE
épicerie sucré/salé avec une baisse considérable des stocks 
augmentation du chiffre d'affaire sur les deux rayons.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1987 BAC PROFESSIONNEL (tuyauteur, soudeur) ­ BAC

/ juin 1985 CAP (chaudronnerie) ­ CAP

/ juin 1983 BEPC ­ BEP

COMPETENCES

LOTUS, EXCEL, POWER POINT, WORD

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

nature, étude des lépidoptéres
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