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Superviseur paie, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aolt 2020 /

juin 2018 / juil. 2020

nov. 2017 / mai 2018

janv. 2015 / oct. 2017

janv. 2012 / déc. 2014

mars 2011 / nov. 2011

Superviseur paie
KPMG - Service Paie a La Défense (92)

- Interlocuteur direct du prestataire de paie CEGEDIM ;

- Accompagnement des Responsables RH et les Managers sur les extractions de
données paie ;

- Participation a I'exploitation et la maintenance du SIRH (Paie / Adm. du personnel /
Gestion du temps) ;

- Gestion de la politique salariale (Participation, Abondement) ;

- Gestion de la DSN, des déclarations sociales mensuelles, trimestrielles et annuelles ;

Coordinateur paie

BIC - Service paie a Clichy (92)

- Pilotage des 6 gestionnaires de paie des Usines France ;

- Interlocuteur direct du prestataire de paie CEGEDIM ;

- Participation a la mise en place de I'étude « Egalité Femme / Homme » via CEGEDIM

- Accompagnement des Responsables RH et les Managers sur les extractions de
données paie ;

- Gestion de la DSN, des déclarations sociales mensuelles, trimestrielles et annuelles
(mutuelle / prévoyance)

Responsable projet SIRH
ALTAREA COGEDIM

- Encadrement de 5 collaborateurs ;

- Interlocuteur direct du prestataire de paie CEGEDIM ;

- Recettage du paramétrage de paie et administratif via Teams RH et SMART RH ;

- Finalisation des reprises de données avec I'équipe projet et assistance au démarrage
de Teams RH ;

- Formation des Gestionnaires de paie au Requéteur de CEGEDIM

Responsable paie & SIRH
UCPA - Service paie a Paris (75014)

- Encadrement de 7 gestionnaires de paie ;

- Gestion de la politique salariale ;

- Traitement d'un périmétre de paie de 3000 a 7000 bulletins de paie ;

- Participation a l'exploitation et la maintenance du SIRH (Paie / Adm. du personnel /
Gestion du temps) ;

- Gestion de la DSN, des déclarations sociales mensuelles, trimestrielles et annuelles ;
- Interlocuteur direct du DRH, des salariés et des partenaires sociaux ;

- Assistance a la mise en place du B.I. de CEGEDIM

Gestionnaire paie
FRAIKIN FRANCE - Service paie a Rueil Malmaison (92)

- Gestion de la Paie (externalisée) de 2 300 salariés ;

- Gestion des Contrat de travail et des Avenants en paie ;

- Gestion des absences (congés payés, maladies) ;

- Etablissement des soldes de tout compte ;

- Gestion des Chéques restaurants (Commande pour 1 400 salariés, Reprise en paie,
Paiements des factures,

négociation avec le Responsable Grand Compte chez Edenred) ;

- Interlocuteur direct entre les salariés, la DRH et les Responsables RH.

Gestionnaire paie projet en CSP (confirmé)
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janv. 2010 / févr. 2011

déc. 2004 / janv. 2010

oct. 2001 / nov. 2004

sept. 2000 / sept. 2001

janv. 1997 /

SAINT-GOBAIN Service paie (CSP) a Conflans Saint-Honorine (78)

- Gestion de la Paie de 600 salariés (soit 3 sociétés) ;

- Aide a la mise en place d'une gestion de la paie en CSP ;

- Déplacement sur les sites (Reims et Strasbourg) ;

- Gestion des Contrats de travail et des Avenants en paie ;

- Etablissement des soldes de tout compte ;

- Gestion des Cotisations sociales (URSSAF - Péle Emploi, prévoyances et mutuelles).

Assistant Ressources Humaines
SIEMENS AUDIOLOGIE, Service Ressources Humaines a Saint-Denis (93)

- Assure la gestion administrative du personnel ;

- Assiste la Direction dans le développement des outils R.H. ;

- Coordonne les besoins de recrutement ;

- Assiste la Direction dans le domaine des relations sociales (CE et CHSCT) ;
- Conseil les salariés sur le 1% logement.

Gestionnaire paie (confirmé)
SIEMENS S.A.S. a la D.R.H. a Saint-Denis (93)

- Déplacement mensuel sur le site de Grenoble pour expliquer le bulletin de paie des
salariés ;

- Gestion des Contrat de travail et des Avenants en paie ;

- Suivi du salarié tout au long de sa vie dans I'entreprise (interlocuteur direct des
salariés) ;

- Etablissement des soldes de tout compte ;

- Gestion des absences (congés, maladies).

Assistant du Responsable paie
SIEMENS S.A.S. a la D.R.H. a Saint-Denis (93)

- Gestion des Cotisations sociales URSSAF, ASSEDIC, Retraites et Prévoyance
(déclaration sociale et paiement) ;

- Gestion de la Médecine du travail (Concerne les effectifs basés en Province : 350
salariés) ;

- Gestion des Cheéques restaurants (Commande pour 900 salariés, Reprise en paie,
Paiements des factures,

rapprochement comptable, négociation avec le Responsable Grand Compte chez
Sodexho)

Comptable

BONI DIFFUSION a Herblay (95)

- Enregistrements comptables ;

- Rapprochements bancaires ;

- Gestion de la comptabilité générale et auxiliaire, de la trésorerie ;
- Suivi des clients et des fournisseurs ;

- Elaboration des déclarations de TVA ;

Aide Comptable
A.V.R. CONSEIL Cabinet d'Expertise Comptable a Paris (75)
- Enregistrements comptables

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2005

/ juin 2003

/ juin 2000

/ juin 1999

/ juin 1998

Adjoint au Responsable Ressources Humaines en Alternance (Master 2 en
R.H.) - BAC+5

IUT Villetaneuse (93)

Brevet Technicien Supérieur option Assistant de Gestion PME / PMI en
Alternance (BAC + 2)

ICA Formation a Cergy (95)

Baccalauréat Sciences Techniques et Tertiaires options Comptabilité
Gestion (BAC STT) - BAC

Lycée Edmond Rostand a Saint-Ouen-I'Aumodne (95)

1ler Degrés Comptabilité Gestion
Lycée Edmond Rostand a Saint-Ouen-I'Aumone (95)

BEP Métiers de la Comptabilité - BEP
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Lycée Paul Emile Victor a Osny (95)

COMPETENCES

SAP, Ciel Compta, Ciel Paye, Ciel Paie, extractions de données, SAGE, Excel, Power Point, Word, SAARI,
SIRH, Teams RH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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