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Directeur supply chain régional, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2015 / Directeur Supply Chain Régional
LIDL FRANCE ­ Direction Régional Pontcharra
Responsable de la stratégie commerciale et du développement du CA d'un parc de 62 
supermarchés pour un CA de 900 M€ 
Responsable de la supply chain (Référencement, Approvisionnement, Réception, 
Préparation) d'une plateforme logistique de 54000m2 et 2800 références 
Management d'une équipe de 20 salariés 
Management Transverse/Coaching d'une vingtaine de cadre de la force de vente sur 
les thématiques: 
Développement du CA 
Gestion des pertes 
Gestion des ruptures

janv. 2012 / janv. 2015 Responsable Ventes Secteur
LIDL FRANCE ­ Clermont Ferrand
Management d'une équipe de 80 salariés => 5 supermarchés, 65 M€ de CA Annuel 
Responsable de l'application de la politique RH, commerciale et merchandising 
Responsable de l'atteinte des objectifs économiques et sociaux (CA, Productivité, 
Pertes, Turn Over, AT, Absences, etc...) 
Formateur interne régional des nouveaux entrants

janv. 2009 / déc. 2011 Catégory Manager
Dijon Céréales
Benchmark des modèles économiques de la filière blé/farine 
Analyse de marché sur la consommation des farines en FRANCE 
Focus consommateur dans l'objectif de développer une nouvelle marque de Farine 
BIO 
Modélisation de prototypes pour développement en grande distribtuion

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2009 / juin 2011 Spé Economie/Finance

/ Spé Marketing/ DistributionShanghai University (SHUMBA) Spé
Négociation/Achat

/ Master in Management; Master Business Bachelor in Management ­
BAC+4

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Allemand

Français

CENTRES D'INTERETS

Restauration de véhicules de collection, Ski, Randonnées, Voyages, Oenologie, Badminton, Golf
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