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Responsable RH, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / Assistant fonctionnel des SIRH et des données sociales
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)
Missions : 
 Mise en place du nouveau SIRH Winpaie +RH ; 
 Assurer le pilotage fonctionnel des progiciels de la DRH ; 
 Fiabiliser les données RH et mettre en place des procédures 
permettant de garantir la qualité de ces données ; 
 Elaborer, gérer et analyser les outils de suivi et les tableaux de bord ; 
 Participer au pilotage et à l'analyse de la masse salariale et des 
effectifs ; 
 Participer au pilotage et à l'élaboration des documents institutionnels 
obligatoires : rapport social unique... 

GIP Formation Continue et Insertion Professionnelle 
Alsace

sept. 2021 / mars 2022 Chef de bureau des RH
GIP FCIP Alsace
Missions : 
 Gestion des personnels depuis le recrutement jusqu'à la fin de contrat 
( environ 70 salariés) 
 Gestion du temps et des activités (congés, RTT, absences, CET, ...) 
 Participation et suivi de la gestion de la masse salariale (fiches 
financières, préparation budgétaire) 
 Participation pour ce qui concerne le domaine RH aux projets mis en 
œuvre au GIP FCIP Alsace 
 Mise en œuvre des opérations de reporting liées aux RH 
 Mise en œuvre du plan de développement des compétences 
 Organiser et recenser les entretiens professionnels 
 Gestion courante des dossiers RH 
 Veille juridique et règlementaire 

En support des Greta : 

 Organiser le recrutement des Conseillers en Formation Continue 
 Gérer, en lien avec le rectorat, les carrières des CFC et des personnels 
mis à disposition 
 Conseils RH et juridiques liés au domaine RH aux Greta

sept. 2020 / déc. 2020 Assistant RH formateurs
GRETA STRASBOURG EUROPE
Missions : 
 Accompagner le personnel dans la prise en main d'un nouveau 
système d'information 
 Assister la responsable de la gestion des formations dans ses missions 
RH 
 Gestion d'actions de formation (recrutement stagiaires, suivi 
administratif, suivi des absences, gestion des financements des 
formations, facturation, enquêtes de satisfaction, remise des diplômes) 
 Suivi RH des formateurs (environ 300 formateurs vacataires et 10 
formateurs contractuels)

janv. 2015 / déc. 2016 Professeur de français et de latin
Collège Jean Lurçat à Frouard
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janv. 2014 / janv. 2015 Professeur de français et de latin
Collège Fulrad à Sarreguemines

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ mai 2021 Professionnalisation des gestionnaires RH : Le statut de la fonction
publique
IRA de Metz

/ juin 2019 Bachelor Responsable de Gestion Administrative et des Ressources
Humaines  BAC+3

/ juin 2015 Master 2 MEEF Lettres Classiques  BAC+5

/ juin 2014 Admis au concours du CAPES de Lettres option Lettres Classiques

/ juin 2013 Licence de lettres classiques  BAC+3

sept. 2010 / juin 2012 Classe préparatoire aux grandes écoles (hypokhâgne/khâgne)

COMPETENCES

Google

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Littérature
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