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EMPLOYÉE DE MAGASIN, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2015 / août 2023 ASSISTANTE DE SERVICE
FLUNCH DOCKS 76
Responsable vente à emporter. Préparation des salades, 
sandwiches, crêpes, glaces, gaufres, commandes traiteur dans le 
respect des règles d'hygiène et sécurité. Veiller à la bonne tenue du 
restaurant. Encaissement des clients. Encadrement entre 10 et 15 
personnes sur un service. Réception de marchandises, Comptage 
des caisses, préparation des feuilles de production, pointage des 
salariés.

juin 2014 / juil. 2014 SECRÉTAIRE
CABINET PEETERS
­ Gestion du standard ­ Prise et envoi de messages ­ Gestion 
d'agendas

juil. 2013 / janv. 2014 GESTIONNAIRE SANTE
HARMONIE MUTUELLE
­ Saisie des dossiers d'inscription, modification ou résiliation à un 
contrat. ­ Permanence téléphonique. ­ Courrier : dépouillement, tri, 
mise sous pli. ­ Archivage des dossiers

sept. 2012 / oct. 2012 AGENT ADMINISTRATIF
MAIRIE DE SAINT­MARTIN­DE­ BOSCHERVILLE
­ Accueil téléphonique et physique, orientation des visiteurs ­ 
Gestion du courrier ­ Recherches administratives ­ Gestion de l'Etat 
Civil (registres, sorties de territoire, recensement, inscriptions sur 
listes électorales, dossiers préfecture)

sept. 2010 / nov. 2011 ALTERNANTE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
SNCF, INFRAPÔLE NORMANDIE
­ Recrutement : trame d'entretien, observation d'entretiens de 
recrutement ­ Formation : rédaction d'un dossier sur les 
demandes de DIF et préconisation de solutions pour résoudre les 
problèmes posés ­ Redéfinition des procédures RH du service

sept. 2009 / août 2010 ASSISTANTE D'ÉDUCATION
COLLÈGE VAL SAINT­DENIS DE PAVILLY
­ Surveillance des élèves ­ Saisie informatique des sanctions puis 
archivage dans les dossiers des élèves ­ Accueil téléphonique et 
physique des familles d'élèves

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 BAC+2 (BTS, DUT OU ÉQUIVALENTS) ­ ASSISTANTE EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES ­ Rémunération ­ Droit du travail ­ Techniques
de Recrutement ­ Hommes ­ BAC+2

/ juin 2009 BAC+3, BAC+4 (LICENCE, MAITRISE OU ÉQUIVALENTS) ­ LICENCE
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES ­ Droit Administratif ­ Théorie et Droit
Constitutionnel ­ Droit C ­ BAC+4
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/ juin 2004 BAC (GÉNÉRAL, TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL) OU ÉQUIVALENT ­
BACCALAURÉAT LITTÉRAIRE ­ BAC

COMPETENCES

base de données

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Espagnol Courant

Allemand

Français
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