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Directeur Multisites, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2019 / oct. 2020 Directeur Pole Automobilité Leclerc
Leclerc Angouléme

Les adhérents de I'Hypermarché Leclerc d'’Angouléme me proposent de reprendre la
direction des activités de location de véhicules (215 véhicules), stations service,
lavage et L’auto Leclerc qui est en grande difficulté et de batir ensemble le projet
d’ouverture d’un nouveau pdéle Automobilité. En véritable patron, j'entreprends la
réfection des gammes, de I'amélioration des conditions fournisseurs, des plans
d'implantation, du parcours client, de la communication percutante, la visibilité
multicanale, et de la mise a jour des procédures de fonctionnement opérationnelles
(points de contréle, process et méthodologie des prestations, productivité...), les
résultats sont probants : Amélioration de la qualité des stocks de 100k€, progression
du cattc de 5%, amélioration de marge de 4% notamment due a l'accroissement de la
productivité...avec 5 semaines de fermeture pour cause de covid19,,,En avril 2020, Le
magasin est revendu. Le nouvel adhérent abandonne le projet nouveau Péle
Automobilité, je décide donc de quitter I'aventure.

déc. 2009 / juin 2019 Directeur multisites Feuvert
Feuvert Angouléme et Bordeaux

Directeur de plusieurs centre auto, tout d'abord a Bordeaux et ensuite sur
Angouléme...gestion d'un trentaine de collaborateurs. Manager, intégre et droit, je suis
reconnu pour ma résistance, ma résilience, et mon endurance a gérer et résoudre les
situations compliquées et conflictuelles et a garantir 'atteinte des objectifs dans le
respect de la politique d'enseigne. Suite au rachat de la filiale FeuVert Services
(Cordobag), je participe aussi activement a la restructuration de deux Feuvert
Services sur Angouléme, tant aux niveaux des gammes, des stocks, des ressources
humaines, et organisationnel, qu'aux niveaux du parcours client et de I'amélioration de
la rentabilité. L'objectif étant d'élargir I'offre des services tout en améliorant la
satisfaction client. Résultat : maintient du cattc et amélioration du résultat net de 30
%. J'ai participé a de nombreuses restructurations, remodeling, agrandissement,
recrutements, et développements de nouveaux concepts...j'ai aussi formé des
adhérents, des directeurs, des responsables commerce, des chefs d'atelier... du réseau
Feu Vert.

janv. 2007 / mars 2009 Gérant
SARL L'Hydropote

Création d'un magasin de 300m2 dédié aux sports de loisirs comme la péche, la
chasse, la randonnée et tous les textiles sports outdoor.

juin 2001 / sept. 2006 Directeur Brico Leclerc
Leclerc La Souterraine et Guéret

Recruté pour redresser un Agri Bati en grande difficulté et pour ouvrir un Brico Leclerc
dans un deuxieme temps, a la Souterraine dans la Creuse, je restructure a 100% ce
centre de profit destiné principalement aux éleveurs. Aprés environ 3 ans d'activité j'ai
fait progresser le cattc de 20% et les résultats de 30%. Parallélement je travail donc
sur le projet d'ouverture du Brico Leclerc de 4000m2.

J’ai tout fait de A a Z : Le recrutement (un quarantaine de collaborateurs),
I'établissement des gammes, le référencement des fournisseurs, les plans
d'implantations, le retroplanning des travaux, la mise ne conformité du
batiment...Résultat : +100 % de progression de cattc par rapport a I’Agri Bati sur la
premiére année. Aprés le rachat d'un deuxieme agri Bati a Guéret (une trentaine de
collaborateur) par mon adhérent, je le restructure en le mettant aux conformités de
I'enseigne Brico Leclerc. Je participe et je m'implique également dans la gestion et
I'animation commerciale de deux hypermarchés Leclerc (Guéret et La Souterraine),
comme les foires aux vins, meubles...j'interviens aussi sur I'amélioration de la marge
du pgc, la charcuterie Is, le frais et le surgelé en développant la part des mdd de 20%
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afin que la marge brute des mdd pése a minima 50% de la marge globale.

juin 1987 / sept. 2000 employé libre service a chef multi rayons
Carrefour
J'ai commencé par un « job étudiant » en cdi, puis j'ai évolué comme gestionnaire de
stocks Arts de la table, chef de rayon Centre-Auto, station service et lavage, Auto
Hyper, Bricolage, Jouets/Sport et Culture. Vous pouvez encore contacter Philippe
Bossavie Responsable RH Carrefour Boisseuil au 05.55.31.54.79

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES - BAC+2

COMPETENCES

En quéte de nouveaux challenges, je souhaite aujourd'hui donner un nouveau
sens a ma carriere professionnelle en évoluant vers un poste de directeur d'un
magasin.

Directeur expérimenté multisites, j'ai dirigé plusieurs centres de profits chez
Carrefour, Agri Bati, Brico Leclerc, L'auto Leclerc, et Feuvert. Habile et exercé aux
situations complexes, j'évalue en un coup d'ceil les besoins opérationnels et je
trouve les solutions pérennes permettant de réduire les colts et d'augmenter
les résultats et la performance économique en garantissant une sérénité
sociale et la satisfaction des clients..

Avant tout commercant, j'aime étre au cceur de l'action. Rigoureux, organisé et
stratége de la rentabilité je sais piloter plusieurs projets complexes en méme
temps. Mon pragmatisme, mon leadership, mes capacités d'écoute et
relationnelles, me font trouver les bonnes solutions et convaincre mes
interlocuteurs.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

- Adhérent d’une association de péche sportive « USSEA « depuis une dizaine d’année
- Pratique du tennis depuis 35 ans

- Lecture

- Jardinage, bricolage
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